Centrum pre deti a rodiny Semetes, 023 55 Vysoka nad Kysucou

Vyrocna sprava za rok 2019

1. Identifikacné idaje organizacie a historia

Nézov zariadenia: Centrum pre deti a rodiny Semetes

Sidlo: Semetes 1208, 023 55 Vysoka nad Kysucou
Kraj: Zilinsky

ICO: 51270986

DIC: 2120654734

Statutarny zastupca:  JUDr. Vladimir Moj3

Kontakt: 041/ 2433021

E-mail: vladimir.mojs@ddsemetes.sk

Schvélena kapacita:  Pracovisko Semete§ 20, pracovisko H. Orechové 16
Zariadenie zacalo svoju cCinnost vroku 2018 pod ndzvom Detsky domov Semetes,

ktorého zriad’ovatel'om sa stalo Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny Bratislava.
S tc¢innostou od 01.01.2019 sa Detsky domov premenoval na Centrum pre deti a rodiny.

2.Poslanie a strednodoby vyhPad organizacie

V zmysle zdkona 305/2005 Z. z. § 49 ,,Centrum vykonava pobytové opatrenie sudu na zaklade
rozhodnutia sudu o nariadeni neodkladného opatrenia, o uloZeni vychovného opatrenia.*
Utelom zariadenia je aktivovanie vnutornych schopnosti klientov na prekondvanie
psychickych doésledkov a socidlnych désledkov drogovych zéavislosti od psychoaktivnych latok
a inych zéavislosti a na zapojenie sa do zZivota a fungovanie v prirodzenom prostredi.

Hlavnym cielom je minimalizovat’® potencidl rizikového spravania a rozSirit socialne
kompetencie a socidlnu komunikéaciu maloletych deti, ktorym Centrum pre deti a rodiny
docasne nahradza ich prirodzené rodinné prostredie.

Centrum pre deti a rodiny Semete§ funguje na principoch komunitnej prace, priCom su
stanovené konkrétne podmienky prijatia a vSetky prava a povinnosti klienta st uvedené
v zékladnom dokumente zariadenia - Resocializaény program a Program pre poruchy spravania
v dbsledku uzivania alkoholu, drog alebo v dosledku patologického hracstva. Programovo st
zamerané na zmenu Zivotného Stylu prostrednictvom zmeny myslenia s cielom dosiahnutia
abstinencie, plnej integracie, plnohodnotného navratu do bezného Zivota, socidlneho prostredia
a pracovného procesu.



Cielovou skupinou su maloleté deti so Skodlivym uzivanim navykovej latky alebo zavislost'ou

na navykovej latke. Taxativne vymedzené pravidla ukotvené v programoch vyplyvaja
z platnych pravnych a internych noriem. Obidva programy st zavdzné pre fungovanie
komunity.

Dolezitou zmenou v oblasti fungovania CDR je proces deinstitucionalizacie (d’alej len DEI).
DEI znamené prechod z instituciondlnej starostlivosti na humanizaciu zariadeni, individudlny
pristup k dietat'u. Sti€asna koncepcia CDR sa riadi vypracovanym dokumentom - Koncepcia
zabezpecovania vykonu sudnych rozhodnuti v detskych domovoch na roky 2016 — 2020 a Plan
transformécie a deinStitucionalizdcie ndhradnej starostlivosti (d’alej len Koncepcia DEI).
Koncepcia DEI ndhradnej starostlivosti je zdkladnym koncepcnym a planovacim dokumentom
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave. Teoreticka ¢ast’ Koncepcie DEI upravuje
zékladné pojmy a vychodiska, v praktickej ¢asti Koncepcie DEI st konkrétne ciele jednotlivych
CDR.

Pravnym vychodiskom Koncepcie DEI je najmi zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov azakon 305/2005 Z. z.
o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov.

Vizia: Zabezpecit detom resocializciu s trvalou a doslednou abstinenciou.

Poslanim Centra pre deti a rodiny je poskytnut’ do¢asné prostredie pre diet'a v krize v spolupraci
so subjektmi v zmysle ustanoveni zakonov ¢. 305/2005 Z.z., ¢. 36/2005 Z. z., Dohovoru o
pravach dietat’a, internych noriem tak, aby bola naplnena stratégia organizacie.

Stratégia:
» rozvijat’ vlastnych zamestnancov,

» zapajat’ do spoluprace rodiny,
» prizyvat k spolupraci odbornt verejnost,
>

vytvarat’ podmienky pre zivot dietat’a pripravou na opédtovné zaclenenie sa do rodiny,
spolo¢nosti, osamostatnenie sa.

2.1. Dlhodobé ciele: Dlhodobé ciele zariadenia vychddzaji zo zakladného koncepcného a
planovacieho dokumentu zriadovatela Ustredia prace, socialnych veci a rodiny: ,, Koncepcie
zabezpeCovania vykonu sudnych rozhodnuti v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a
socidlnej kurately na roky 2016 — 2020 a Planu transformécie a deinStitucionalizacie ndhradne;
starostlivosti®.

2.1.1. Do konca roka 2020 ukon&it' rekonstrukciu budovy v Sari$skych Michalanoch,
pripravit’ podmienky pre otvorenie a spustenie pracoviska CDR Semetes na Rontgenovej
6, Bratislava.

Ulohy na dosiahnutie ciel’a:




» Realizacia verejného obstaravania (VO), vymena okien astrechy na budove,
rekonstrukcia vnutornych priestorov budovy, zateplenie budovy a nakup vybavenia
priestorov pracoviska v Sarigskych Michal’anoch.

» Realizacia vyberovych konani na obsadenie personalu v zmysle organizacnej Struktiry
na pracovisko Rontgenova 6, Bratislava.

2.1.2. Kratkodobé ciele v roku 2019

Plnit’ ulohy v zmysle novely zédkona ¢. 305/2005 Z. z. a prislusnej vyhlasky, v terminoch
stanovenych v tychto predpisoch, tak aby bola zabezpefena Cinnost Centra. Stabilizovat’
kolektiv zamestnancov na pracovisku SemeteS, Vyber zamestnancov pre pracovisko
Rontgenova 6, Bratislava.

2.1.3.Rozvijat’ vlastnych zamestnancov
Uloha: realizovat’ externé a interné vzdelavanie zamestnancov Centra pre deti a rodiny podl'a

spracovaného planu vzdeldvania. Zabezpecovat’ superviziu pre zamestnancov.

3. Odpocet splnenych tloh

Priebezne v roku 2019 sme napliali dlhodobé ciele plnenim stanovenych tloh. Podielali sme
sa na vypracovani podkladov pre VO anasledné vykonédvanie kontrol pri prebiehajicej
rekonstrukcii budovy v Sarisskych Michalanoch (vymena okien, strechy, zateplenia budovy
a rekonstrukcii vnutornych priestorov budovy). Realizovali sme niekol’ko vyberovych konani
na obsadenie pracovnych pozicii pracoviska Rontgenova 6, Bratislava.

T: priebezne Z: riaditel,

V oblasti kratkodobych ciel'ov a uloh:

1.PInit’ tlohy v zmysle novely zédkona ¢. 305/2005 Z. z. a prislusnej vyhlasky, v terminoch
stanovenych v tychto predpisoch, tak aby bola zabezpecend Cinnost Centra v intencidch
zékona.

T: podla pravnych predpisov Z: riaditel’, veduci pracoviska a veduci tiseku

Ulohy sme priebezne plnili a nadalej pokradujeme v priebeznom plneni d’alich uloh
vyplyvajlcich z novely zdkona. Zucastiiovali sme sa pracovnych a metodickych stretnuti k
vykonéavaniu opatreni. Bola zmenend a schvalend organizacnd Struktira so zapracovanim
systematizovanych pracovnych pozicii pre vykon tychto opatreni.

2. Rozvijat’ vlastnych zamestnancov.

Uloha: realizovat’ externé a interné vzdeldvanie zamestnancov Centra pre deti a rodiny —
podl’a spracovaného planu vzdeldvania. Zabezpe€ovat’ superviziu pre zamestnancov v priamej
praci s detmi.

T: priebezne pocas roka 2019 Z: riaditel’, vedici pracoviska a veduci useku



Uloha bola splnena, v oblasti rozvoja zamestnancov, v zaujme skvalitnenia prace a vnutornych
procesov, boli vytvorené podmienky pre vzdelavanie zamestnancov a prehlbovanie ich
odbornosti a kvalifikacie. Absolvovali sme rdézne interné a externé vzdeldvacie aktivity, i
konferencie. Supervizia bola zabezpecovana a realizovana podl'a programu supervizie na rok
2019.

4. Koncepcna ¢innost’

4.1. Organizacna Struktira

Sucasny stav, organizana Struktura

V roku 2019 sme v zariadeni realizovali pobytové opatrenia stidu o nariadeni neodkladného
opatrenia alebo o ulozeni vychovného opatrenia v samostatne usporiadanych skupinéch : 2
samostatné skupiny pre deti zavislé od alkoholu, drog alebo patologického hracstva, 2
$pecializované samostatné skupiny pre deti s poruchami spravania v dosledku Skodlivého
uzivania alkoholu, drog alebo patologického hracstva.

V roku 2019 bola schvalena organizac¢na Struktira poctu zamestnancov: 48 z toho Odborni
zamestnanci : 11 Zamestnanci priameho kontaktu na skupinach: 23, THP pracovnici: 14.

Zamestnanci CDR SemeteS v roku 2019







Organizacna Struktiara platna od 29.04.2019:
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4.2. Priestorové podmienky

4.2.1. Budova Centra pre deti a rodiny sidli na adrese: Semetes ¢.1208, 023 55 Vysokd nad
Kysucou. V budove je umiestneny: ekonomicko - prevadzkovy usek, 2 samostatné skupiny
(kapacita 20 deti), na pracovisku Horné Orechové v Trencine st 2 Specializované samostatné
skupiny pre deti s poruchami spravania v dosledku Skodlivého uZivania alkoholu, drog alebo
patologického hragstva (kapacita 16 deti). Specifikacia objektu: Budova Semete§ stpisné
¢islo 1208 nachadzajuca sa na pozemku parcela ¢6177/1, katastralne uzemie Semetes, Vysoka
nad Kysucou, obec Vysoka nad Kysucou, zapisana na liste vlastnictva ¢. 11718.VonkajSie
priestory: tvoria ostatné plochy a zahrada, ktoré si vyuzivané na parkovanie pre zamestnancov
anavstevy azahrada sluzi na Sportové vyuzitie deti, chovanie domadcich zvierat, vyuka
v exteriéri, na pestovanie zeleniny.

Specifikacia objektu: Budova Horné Orechové supisné &islo 382 nachadzajica sa na
pozemku parcela €. 690/2 a 690/3, katastralne tzemie Horné Orechové, Trencin. VonkajSie
priestory: tvoria ostatné plochy a zahrada, ktoré st vyuzivané na parkovanie pre zamestnancov
a navstevy a zahrada sluzi na Sportové vyuzitie deti, vyuka v exteriéri, na pestovanie zeleniny.

5. Koordinacna a riadiaca ¢innost’

V zmysle platnej organiza¢nej Struktiry je riadiaca praca zabezpefend dvojstupiiovym
riadenim. Veduca useku starostlivosti o deti Semetes riadi 2 samostatne usporiadané skupiny
a odborny tim zamestnancov, vedica pracoviska Horné Orechové riadi 2 Specializované
samostatné skupiny a odborny tim zamestnancov. Vedtca ekonomicko - prevadzkového useku
riadi, samostatného odborného referenta - pokladia, u¢tovnika, spravcu pohl'addvok, majetkar -
hospodar, vodi¢a a udrzbara.

V oblasti riadenia st ulohy delegované a ich plnenie kontrolované prostrednictvom pracovnych
porad.

5.1.Rozvoj zamestnancov

Pri napliani strategickych oblasti sme rozvojom, podporou a naslednym hodnotenim riadili
zamestnancov a procesy v Centre pre deti a rodiny tak, aby vysledkom bola primerana
spokojnost’ diet’at’a a naplnené jeho individualne potreby. Uplatiiovali sme principy spoluprace,
kvality a otvorenej komunikécie. V oblasti rozvoja zamestnancov, v zdujme skvalitnenia prace
a vnutornych procesov, boli vytvorené podmienky pre vzdeldvanie zamestnancov a
prehlbovanie ich odbornosti a kvalifikacie. V roku 2019 bol vypracovany a zriadovatel'om
odsuhlaseny plan kontinualneho vzdeldvania.

V zmysle planu sa realizovali konzulticie, vzdeldvanie, supervizia — skupinova, stretnutia
s rodinami maloletych deti.

6. Metodicka ¢innost’

V Centre pre deti a rodiny SemeteS je spoluprdca zalozend na otvorenej komunikacii,
informovanosti a zaangazovanosti jednotlivych zamestnancov. Efektivnost procesu
resocializacie zavisi od viacerych faktorov, pri ktorych treba obnovit, vhodnym sposobom
vybudovat’ vzorce spravania, zvyky a obycaje ktoré vznikli pred udalost’ami, ktoré proces
socializacie pribrzdili, alebo celkom zastavili. V zariadeni disciplina a mechanizmus jej



vStepovania predstavuje moznost ovplyviiovat’ spravanie klientov zo strany zamestnancov a
tak im zabezpecit’ plynuly priebeh znovu zaclefiovania sa do Zivota .

Doraz je kladeny na potrebu zvySovania poznatkov ziskanych cielavedomou ¢innost'ou pri
praci s odliSnou cielovou skupinou deti (zavislé deti na alkohole, drogach alebo patologickom
hracstve, deti s poruchami spravania v désledku Skodlivého uzivania alkoholu, drog alebo
patologického hracstva, ucenia, deti v starostlivosti psychiatrov a pod.), ale aj na pracu s
biologickou rodinou. Interni zamestnanci st dostatocne pripravovani, koordinovani a zapojent
do procesu zmien.

6.1. V oblasti starostlivosti o diet'a sa zameriavame na celkovy rozvoj osobnosti v oblastiach
materialnej, emocnej, citovej, socialnej a vzdelavacej. Cielom v oblasti vychovy je vychovavat
deti a rozvijat’ ich zaujem, zodpovednost a starostlivost’ vo vztahu k sebe, svojim blizkym, k
socidlnemu, materidlnemu a prirodnému okoliu.

6.2. Uplatiiujeme roznorodé a pestré formy vychovy a vzdelavania, ktoré su realizované v
jednotlivych ¢innostiach. Suhrn foriem, metdod a spolocne uplatiovanych postupov je
uplatiovany podl'a momentalnych poziadaviek a moznosti deti a Centra pre deti a rodiny tak,
aby smerovali k celkovému rozvoju vsetkych kI'i¢ovych kompetencii a jednotlivych zloziek
osobnosti dietata. Presadzujeme a skvalitiujeme metody individudlnej prace s dietatom
pricom kladieme doéraz na dosiahnutie jednoty vychovného pdsobenia vychovavatel'om,
socialnym pracovnikom, socidlnym a Specidlny pedagdégom a skvalitnenie ich timovej
spoluprace. Ako kl'ucové sme presadzovali metdody vychovy: metddy poziadaviek, metdda
presvedcovania, precvicovania, povzbudzovania, kladného vzoru, prikladu.

Vychovna ¢innost’ sa zameriavala na tréning socialnych zruc¢nosti, v podobe: zazitkové formy,
modelové situdcie, rieSenie praktickych problémov zo Zivota, vyuzivanie prvkov socioterapie,
arteterapie, pracovnej terapie, individudlne psychologické konzultacie a skupinové komunitné
sedenia.

Vyuzivanie najmi: Metoédy sebapoznania: - pravidelna registracia vlastného spravania, -
sebareflexia (Gvaha arozbor vlastného jednania, mediticia o sebe), - pisanie dennika, -
sebapoznanie cez inych l'udi, - pozorovanie vlastnych emécii, - expresivita

Program intervencie v suvislosti so spravanim sa diet'at’a /vychovavatelia, socialny pracovnici,
socialny a Specidlny pedagdg na skupinach/
Ciel' — eliminovat’ negativne prejavy spravania sa a problémy vo vychovno-vzdelavacom
procese
- uvedomit’ si r6zne urovne svojej osobnosti u seba aj inych a motivovat’ sa k ich rozvoju
- uvedomit si zodpovednost’ za svoje spravanie, riziko recidivy a jeho eliminécia

Cielova skupina — deti zavislé na alkohole, drogach alebo patologickom hracstve, s poruchami
spravania v dosledku Skodlivého uzivania alkoholu, drog alebo patologického hra¢stva a inymi
poruchami. Metddy prace — forma prace individudlna a skupinova, metddy motivacia, spitna
vézba, relaxacné techniky, psychologickd intervencia, prvky Specialnej pedagogiky (prvky
arteterapie, muzikoterapie a pod.) Obsahova napli — individudlne resocializacné pléany,



vychovné plany, individudlne plany rozvoja osobnosti dietata na eliminiciu konkrétneho
neziaduceho spravania.

6.3. V ¢o najvicsej moznej miere vytvarame podmienky tak, aby bol zabezpeceny potrebny
rozvoj a samostatnost’ dietata. Uplatiiujeme principy: zaujem, individudlny pristup, kvalita,
bezpecie, respekt osobnosti, stabilita, empatia.

6.4. Zapajame rodiny do spoluprace s cielom ¢o najkratSicho obdobia dietata v zariadeni
(principy: spolupraca, akceptacia, podpora, otvorenost’): Spolupracu s biologickou rodinou sme
realizovali v 6 pripadoch, so SirSou rodinou, alebo blizkymi osobami sme pracovali
v 3/Semetes) pripadoch. V hodnotenom obdobi sme za zi¢astnili 4 pripadovych konferencii, 2
z nich sme aj organizovali.

7. Vzdelavanie a supervizia

V roku 2019 ndm rozpoctovym opatrenim boli pridelené finan¢né prostriedky na superviziu a
vzdelavanie v celkovej vySke 3405,07- €. Realizovanim vzdeldvania zamestnancov a
zabezpeCovanim supervizie pre zamestnancov v priamej praci s detmi sme zaroven splnili
konkrétnu tlohu z kratkodobych ciel'ov na rok 2019.

Podpora zamestnancom bola poskytovana odbornym vzdelavanim a superviziou. V zariadeni
je vypracovany program supervizie. Do supervizie boli zaradeni vSetci zamestnanci v priame;j
praci s detmi, odborné timy. Pod vedenim supervizorov bola poskytnutd skupinova supervizia
pre 39 zamestnancov CDR Semetes. Za superviziu sme v roku 2019 zaplatili sumu vo vyske
252 €. Za odborné vzdelavanie sme v roku 2019 zaplatili sumu vo vyske 3153,07 €.

Pracovisko Semetes:

1. Stvrtrok 2. Stvrtrok
Nové poznatky a praktické vyuzitie vzt'ahovej | Tomky — pracovny pobyt
vizby v CDR,socialny pracovnik Pracovné stretnutie socidlnych pracovnikov,
Korene zavislosti -socidlny pracovnik Martin

Planovanie socialnej prace, efektivne vyuzitie | Sexudlne spravanie deti, Banska Bystrica
rodinnych konferencii - Socidlny pracovnik

3. Stvrtrok 4. §tvrtrok
Detské agresivita ,socialny pracovnik Tatranské Matliare — metodika socialny
Vyznam a uloha muza v procese starostlivosti | pracovnik
a vychovy deti v rizikovych rodinach a NOS - | Odborny seminar — postavenie pomocného

socidlny pracovnik vychovavatela v CDR — pomocny
VyzZivné a trvalé upustenie od vymahania vychovavatel
pohl'adavok Metodické stretnutie Specidlnych

a lie¢ebnych pedagogov

Forum psychologov a $pecialnych pedagdogov
Priprava MD na samostatny Zivot — metodika
socialny pracovnik

Supervizia
CDR Semetes vyuziva skupinovi superviziu 1 x za Stvrtrok s podpornou technikou pre:




-timov1 spolupracu

-komunikéciu v time

supervizia sa zameriava na:

-konfrontdciu s pracovnymi problémami, vnatorné napétie, vztahové zdroje,

-skuto¢né a potencionalne napitia, pomoct’ odputat’ sa od inych tym, Ze spolocne
prediskutuju negativne pocity a rusivé emocie

-povzbudenie k prekonaniu prekazok

-budovanie dobrého vzt'ahu a atmosféry v time

-posiliiovanie a umocnovanie supervidované¢ho

-externy supervizor: PhDr. Barbora Kucharova, PhD. MBA

CDR vyuziva aj moznost’ vyuzitia realizacie aktivity NP DEI NS III, t.j. skupinova supervizia
pre socidlnych pracovnikov a psycholdgov centra, kazdy Stvrtrok.

-N4ahl'ad na vnatornt motivéciu, identifikacia kvalit potrebnych v procese pomahania,
budovanie a udrzanie vzt'ahu s klientom, principy a efekty nenasilnej, komunikacie
rozbor pripadov z praxe.

-Supervizor: PaedDr.et.Mgr. Ivana Gallova

Pracovisko Horné Orechové:

Zamestnanci sa zucCastnovali semindrov, Skoleni, metodickych stretnuti, workshopov
a konferencii podl'a ich pracovnych pozicii. ISlo o vzdelavanie v nasledovnych témach:

- Planovanie sociélnej prace s diet'at’om a jeho rodinou v Tren¢ine — zG€astneni socidlny
pracovnik a psycholog

- Sexudlne spravanie deti v Banskej Bystrici — zi€astneny socidlny pedagog

- Prezentacia tvorby vychovnych planov jednotlivymi zariadeniami v Liptovskom
Hradku — zacastneni 2 vychovévatelia a pomocny vychovavatel

- Detska agresivita — kam to az moze z4jst'? v Bratislave — za¢astneni 2 vychovavatelia

- Rodinné terapia a EMDR (vycvik) v Trenine — zG€astneny psycholog

- Vyznam a tloha muza v procese starostlivosti a vychovy o deti v rizikovych rodinach
a v nahradnej starostlivosti v Zakovciach - zii¢astneny pomocny vychovavatel

- Motivacné prvky vo vychovnom procese v Piestanoch — zi¢astneny vychovavatel’

- Metodické stretnutie vychovavatelov a Specidlnych pedagoégov v Trencine -
zucastneny vychovavatel a Specidlny pedagodg

- Konferencia socidlnych pracovnikov v Tatranskych Matliaroch — zt¢astneny socidlny
pracovnik

- Pracovné stretnutie socidlny pracovnikov CDR v Bratislave — zc¢astneny socidlny
pracovnik

- Metodické stretnutie Specidlnych pedagogov v Tren€ianskych Tepliciach — zGi¢astneny
Specialny pedagog

- Postavenie pomocného vychovavatela v CDR v Piestanoch — zac¢astneny pomocny
vychovavatel’

8. Kontrolna ¢innost’

Za hodnotené obdobie bola externa kontrolna ¢innost’ v CDR Semetes pravidelne vykonévana
zo strany Krajskej prokuratiry v Ziline a Trenéine - previerky stavu zakonnosti podla § 18
zakona o Prokurature.

Vnutornu kontrolnu ¢innost’ v zariadeni vykonava riaditel’ Centra, vedici pracoviska a veduci
usekov. Vnutorna kontrola je zamerand na dodrziavanie pravnych predpisov a internych noriem
v ramci ¢innosti zariadenia, na dodrziavanie Programov Centra — Resocializa¢ny a pre poruchy



spravania v dosledku Skodlivého uzivania alkoholu, drog alebo v ddsledku patologického
hracstva, na vykondvanie pracovnej ¢innosti a plnenie si pracovnych povinnosti, na kontrolu
hospodarneho a efektivneho vynakladania pridelenych finanénych prostriedkov a na
dodrziavanie zasad BOZP.

Zistené nedostatky pocas kontrolnej cCinnosti vroku 2019 boli odstranené a rieSené
s konkrétnymi zamestnancami.

9. Statisticka ¢innost’

Pracovisko Semete$

Pocet deti/kapacita: 10/20

Pocet prijatych deti v danom roku: 9

Pocet odidenych deti z centra celkovo: 9

Pocet premiestnenych deti na zadklade rozhodnutia sidu: 2 — zmena zariadenia
Pocet odidenych z iného dévodu: 1 - tmrtie
Priemerna dizka pobytu v centre: 1,30 roka

Stav o nariadeni siidu k pobytovému opatreniu k 31.12.2019
Neodkladné opatrenie 2 maloleté deti

Vychovné opatrenie 8 maloletych deti

Opakované neodkladné opatrenie 2 mal. deti

Opakované vychovné opatrenie 4 mal. deti

Pracovisko Horné Orechové

Pocet deti/ kapacita: 12/16

Pocet prijatych deti v danom roku: 13

Pocet odidenych deti z centra celkovo: 7

Pocet premiestnenych deti na zéklade rozhodnutia sudu: 0
Pocet deti odidenych z dovodu sandcie: 0

Priemerna diZka pobytu v centre: 6 mesiacov

Stav o nariadeni sudu k pobytovému opatreniu k 31.12.2019
Neodkladné opatrenie 9 maloleté deti

Vychovné opatrenie 14 maloletych deti

Opakované neodkladné opatrenie 3 mal. deti

Opakované vychovné opatrenie 2 mal. deti

10. Rozpocet organizacie

Finan¢né prostriedky, pridelené podla rozpisu Statneho rozpoctu za rok 2019, sme vyuzivali
tak, aby boli dodrzané zavdzné ukazovatele Statneho rozpoc€tu .V uvedenom obdobi sme
finan¢né prostriedky Cerpali na pokrytie beznych prevadzkovych ndkladov, aby bola
zabezpecena Cinnost” Centra pre deti a rodiny, pricom boli dodrziavané Pokyny generalneho
riaditela Ustredia prace , socialnych veci a rodiny, ktorymi bol zabezpe&eny jednotny postup
pri schvalovani finan¢nych operacii a Cinnosti, ktoré¢ sa dotykaji hospodarenia s finanénymi
prostriedkami Statneho rozpoctu, finanéné operacie vykondvame aZz po ich schvaleni, na
zéklade financnej kontroly. Rovnako plnime zdkonni povinnost' zverejiovania zmlav
v centralnom registri, objednavok a faktir na webovej stranke Ustredia prace socialnych veci
a rodiny .Centrum pre deti a rodiny bol na rok 2019 schvaleny celkovy rozpocet na zdroji 111
vo vyske 318723 ,- Eur .Upravy rozpoétu pocas sledovaného obdobia navysili celkovy
rozpocet na sumu 1 047 533,60 Eur. Rozpis schvaleného, upraveného a Cerpania rozpoctu na
jednotlivych polozkach je uvedeny v tabulkach .



Schvialeny rok 2019

Vysledok rozpoctového hospodarenia v roku 2019

318 723,- 1047 533,60 1047 533,60 100%
0 0 0 0

- 318 223 ,- -1 047 533,60 1047 533,60 100%
-0 -0 -0 0

Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’ov rozpoctu organizacie za rok 2019

Vychodiska rozpisu rozpoctu pre CDR Semetes vychadzaja z nasledovnych zavéznych

ukazovatelov

500,- 0 0
1047

318 723,- 533,60 1047 533,60 100% 0 1047 533,60
1047

318 723,- 533,60 1047 533,60 100% 0 1047 533,60

0
160 338,- 632 243,- 632 243,- 100% 632 243,-
0 0 0 0 0 0
0 19648,6 0 19648,60 | 100% 0 [ 19648,60

158 385,- 395 642,- 395 642,- 100% 0 395 642,-

56 038,- 222 161,48 222 161,48 100% 0 222 161,48

86 923,- 165 637,66 165 637,66 100% 0 165 637,66

15424,- 7842,86 7842,86 100% 0 7842,86




Skupinova a individualna
supervizia ,vzdelavanie

zamestnancov 1000,- 3273,07 3273,07 100% 0

3273,07

Zhodnotenie majetkovej pozicie Centra pre deti a rodiny :

Centrum pre deti a rodiny spravuje majetok Statu v Struktare : neobezny majetok 769 916,14
Eur, obezny majetok 77 061,54 .

Naklady buducich obdobi predstavuju vysku 1 477,58 Eur

Stav pohl'adavok k 31.12.2019 je vo vyske 0 eur.

Finan¢né prostriedky boli Cerpané na pokrytie nevyhnutnych beznych vydavkov, zabezpecenie
¢innosti samostatnych skupin Centra pre deti a rodiny, pricom bola pri ich ¢erpani maximalne
dodrziavana financ¢na disciplina .Centrum pre deti a rodiny neeviduje ziadne nesplatné navratné
finan¢né vypomoci .

11. Akcie a aktivity Centra pre deti a rodiny
Organizované aktivity v CDR a aj mimo CDR:

Pracovisko Semetes

Obec Vysoka nad Kysucou — navsteva rodiska kozmonauta Cernana

ROAD TOMky - vymenny pobyt klientov

Putnické miesto Zifeakova

Turistické podujatie v horskej osade ,,Pri spalenom smreku

Névsteva Lietavského hradu

Vodné dielo Zilina

Revolution train — protidrogovy vlak

Usmev ako dar - viano&ny koncert

Hvezdaren Kysucké Nové Mesto

Navsteva Budatinskeho hradu

Turzovka — bezprahové centrum Duha Sportové aktivity

Turzovka — Areal Sportu a oddychu

Bez okov — diskusné forum v Kysuckej kniznici Cadca

Charakter aktivit centra bol napiiiany podPa jednotlivych fiaz programu klientov, ich
spravania a realnej moZnosti navstivit’ s klientmi SirSie socidlne prostredie.

Pracovisko Horné Orechové

V priebehu roka 2019 pre deti boli uskutoCnené vylety aexkurzie predovsetkym
vychovévatelmi a pomocnymi vychovavatel'mi, ktoré boli nasledovné:

Exkurzia na agrofarme v Cervenom Kameni

Prehliadka mesta Trencianske Teplice a exkurzia v kipel'och

Navsteva a vyuZitie sluzieb kapel'ov v Nimnici

Névsteva kina (rozpravka Levi kral)

Prehliadka a navsteva Trencianskeho hradu

Navsteva viano¢nych trhov v Trencine

Exkurzia putnického miesta Skalka nad Vdhom spojena s prehliadkou muzea

Deti sa taktiez zic€astnili spolo€enskych akcii, a to konkrétne:



Ucast’ na benefi¢nom koncerte ,,Usmev ako dar*
Ucast’ na beneficnom koncerte ,,Hudba bez bariér*
Ucast’ na turnaji stolného tenisu

Ugast’ na programe organizovanym nas$im zariadenim za G¢elom oslavy dita deti spolo¢ne
so vSetkymi det'mi v zariadeni (SemeteS + Horné Orechové)
Ucast’ na vianoénej besiedke taktieZ organizovanou na§im zariadenim spolo¢ne so vietkymi
det'mi v zariadeni (Semete$ + Horné Orechové).

12. Kratkodobé ciele a ulohy na rok 2020

Priebezne aj v roku 2020 pracovat’ na dosiahnuti dlhodobych ciel'ov plnenim stanovenych tloh.

V oblasti kratkodobych ciel'ov a uloh:

1. PInit’ ulohy v zmysle novely zakona ¢. 305/2005 Z. z. a prislusnej vyhlasky, realizovat’
program centra a pri vykonavanych opatreniach pobytovou.

T: v zmysle pravnych predpisov Z: riaditel’, vedlici pracoviska a veduci usekov

2. Rozvijat’ vlastnych zamestnancov.
Uloha: realizovat’ externé a interné vzdelavanie zamestnancov Centra pre deti a rodiny -
podl’a spracovaného planu vzdeldvania. Zabezpecovat’ superviziu pre zamestnancov v
priamej praci s detmi.

T: priebezne pocas roka 2020

Z: riaditel’, veduci pracoviska a veduci usekov
3. Prizyvat k spolupraci odbornu verejnost’.
Uloha: Zabezpetovat' a organizovat® spolupracu, seminare a vymenu prikladov dobrej
praxe s odbornou verejnostou.
T: priebezne pocas roka 2020
Z: riaditel’, veduci pracoviska a veduci useku

4. Realizovat’ programy prace pre vykonavanie opatreni pobytovou formou (socialna praca s

rodinou dietat’a umiestneného v zariadeni) v zmysle programov centra.

T: priebezne pocas roka 2020 Z: riaditel’, veduci pracoviska a veduci tseku

Vypracovali:

riaditel’ Centra pre deti a rodiny Semetes: JUDr. Vladimir Mojs

veduci Useku starostlivosti o deti: Mgr. Leona Kla¢anska
veduca pracoviska H. Orechové: Mgr. Dominika Malychova
uctovnik: Mgr. Monika Tur¢dkova

odborny referent PaM : Mgr. Alena Kanisova



