Centrum pre deti a rodiny Semetes, 023 55 Vysoka nad Kysucou

Vyroc¢na sprava za rok 2021

1. Identifika¢né udaje organizacie a historia

Néazov zariadenia: Centrum pre deti a rodiny Semetes

Sidlo: Semetes 1208, 023 55 Vysoka nad Kysucou
Kraj: Zilinsky

1CO: 51270986

DIC: 2120654734

Statutarny zastupca:  JUDr. Vladimir Moj$

Kontakt: 041/ 2433021

E-mail: vladimir.mojs@ddsemetes.sk

Schvalena kapacita:  Pracovisko Semetes 20, pracovisko H. Orechove 16
Zariadenie zacalo svoju cCinnost v roku 2018 pod nazvom Detsky domov Semetes,

ktorého zriad’ovatel'om sa stalo Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Bratislava.
S ucinnostou od 01.01.2019 sa Detsky domov premenoval na Centrum pre deti a rodiny
Semetes.

2.Poslanie a strednodoby vyhPad organizacie

V zmysle zakona 305/2005 Z. z. § 49 ,Centrum vykonava pobytové opatrenie sidu na
zaklade rozhodnutia sidu o nariadeni neodkladného opatrenia, o ulozeni vychovného
opatrenia.*

Ulelom zariadenia je aktivovanie vnutornych schopnosti klientov na prekonavanie
psychickych doésledkov a socialnych dosledkov drogovych zavislosti od psychoaktivnych
latok a inych zavislosti a na zapojenie sa do Zivota a fungovanie v prirodzenom prostredi.
Hlavnym cielom je minimalizovat’ potencial rizikového spravania arozsirit sociélne
kompetencie a socialnu komunikaciu maloletych deti, ktorym Centrum pre deti a rodiny
docasne nahradza ich prirodzené rodinné prostredie.

Centrum pre deti a rodiny Semetes funguje na principoch komunitnej prace, priCom su
stanovené konkrétne podmienky prijatia a vSetky prava a povinnosti klienta st uvedené
v zakladnom dokumente zariadenia - Resocializacny program a Program pre poruchy
spravania v dosledku uzivania alkoholu, drog alebo v désledku patologického hracstva.
Programovo sU zamerané na zmenu zivotného §tylu prostrednictvom zmeny myslenia s



cielom dosiahnutia abstinencie, plnej integrécie, plnohodnotného navratu do bezného zivota,
socialneho prostredia a pracovného procesu.

Cielovou skupinou st malolet¢ deti so Skodlivym uzivanim ndvykovej latky alebo
zavislostou na navykovej latke. Taxativne vymedzené pravidld ukotvené v programoch
vyplyvaju z platnych pravnych a internych noriem. Obidva programy sU zavazné pre
fungovanie komunity.

Délezitou zmenou v oblasti fungovania CDR je proces deinstitucionalizacie (d’alej len DEI).
DEI znamena prechod z institucionalnej starostlivosti na humanizéciu zariadeni, individualny
pristup k dietatu. Sti¢asna koncepcia CDR sa riadi vypracovanym dokumentom - Koncepcia
zabezpeCovania vykonu sudnych rozhodnuti v detskych domovoch na roky 2021 — 2025 a
Plan transformécie a deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti (d’alej len Koncepcia DEI).
Koncepcia DEI ndhradnej starostlivosti je zdkladnym koncepénym a pldnovacim
dokumentom Ustredia prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave. Teoretickd &ast
Koncepcie DEI upravuje zakladné pojmy a vychodiska, v praktickej ¢asti Koncepcie DEI su
konkrétne ciele jednotlivych CDR.

Pravnym vychodiskom Koncepcie DEI je najmé zakon ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zdkon 305/2005 Z. z.

o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene adoplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskor$ich predpisov.

Vizia: Zabezpecit detom resocializaciu, upravu porlich spravania zapri¢inené uzivanim
navykovych latok s trvalou a déslednou abstinenciou.

Poslanim Centra pre deti a rodiny je poskytnut docasné prostredie pre dieta v krize v
spolupraci so subjektmi v zmysle ustanoveni zakonov ¢. 305/2005 Z.z., ¢. 36/2005 Z. z.,
Dohovoru o pravach diet’at’a, internych noriem tak, aby bola napInena stratégia organizacie.

Stratégia:
rozvijat’ vlastnych zamestnancov,

zapajat’ do spoluprace rodiny,

prizyvat’ K spolupraci odbornu verejnost’,

vytvarat’ podmienky pre Zivot diet’ata pripravou na opatovné zaclenenie sa do rodiny,
spolo¢nosti, 0samostatnenie sa.

YV VYV

2.1. DIhodobé ciele: Dlhodobé ciele zariadenia vychadzaju zo zakladného koncepéného a
planovacieho dokumentu zriadovatela Ustredia prace, socialnych veci a rodiny: ,, Koncepcie
zabezpecovania vykonu sidnych rozhodnuti v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a
socidlnej kurately na roky 2021 — 2025 a Planu transformacie a deinstitucionalizacie
nahradnej starostlivosti.



2.1.1. Do konca roka 2021 vbudove na Rontgenovej 6 Bratislava a v Sari§skych
Michalanoch, pripravit’ podmienky pre otvorenie a spustenie pracoviska CDR Semetes.

Ulohy na dosiahnutie ciel’a:
> Realizécia verejného obstardvania (VO) na nakup vybavenia priestorov pracoviska
v Sarigskych Michal'anoch.
> Realizécia vyberovych konani na obsadenie personalu v zmysle organizacnej Struktiry
na pracovisko Rontgenova 6, Bratislava a na pracovisko v Sarisskych Michalanoch.

2.1.2. Kratkodobé ciele v roku 2021

PInit’ Glohy v zmysle novely zakona ¢. 305/2005 Z. z. a prisluSnej vyhlasky, v terminoch
stanovenych v tychto predpisoch, tak aby bola zabezpecena ¢innost' Centra. Stabilizovat
kolektiv zamestnancov na pracovisku Semetes, Vyber zamestnancov pre pracovisko
Rontgenova 6, Bratislava.

2.1.3.Rozvijat’ vlastnych zamestnancov
Uloha: realizovat’ externé a interné vzdeldvanie zamestnancov Centra pre deti a rodiny podla

spracovaného planu vzdelavania. Zabezpecovat’ superviziu pre zamestnancov.

3. Odpocet splnenych uloh

Priebezne v roku 2021 sme napiiali dlhodobé ciele plnenim stanovenych uloh. Podiel'ali sme
sa na vypracovani podkladov pre VO anasledné vykonavanie kontrol pri prebiehajlicej
rekonstrukcii budovy v Sarisskych Michal'anoch (vymena okien, strechy, zateplenia budovy
a rekonstrukcii vnatornych priestorov budovy). Realizovali sme niekol’ko vyberovych konani
na obsadenie pracovnych pozicii pracoviska Rontgenova 6, Bratislava.

T: priebezne Z: riaditel,

Ulohu obsadenia planovanych pracovnych pozicii na pracovisku Rontgenovej 6 Bratislava sa
nam pre nedostatok zaujmu o pozadované pracovné pozicie nepodarilo splnit’ napriek
realizacii nickol’kych vyberovych konani. V novembri 2021 na zéklade prehodnotenia situécie
ohladom d’alsicho postupu v napiiani stanoveného ciel’a — spustenie do prevadzky pracoviska
Rontgenova 6 Bratislava a pracoviska Sarisské Michalany, zriadovatel Ustredie préace
socialnych veci a rodiny Bratislava rozhodol o0 zmene vyuzitia ucelu tychto pracovisk od roku
2022.

V oblasti kratkodobych ciel'ov a tloh:

1.Plnit’ Glohy v zmysle novely zakona ¢. 305/2005 Z. z. a prislusnej vyhlasky, v terminoch
stanovenych v tychto predpisoch, tak aby bola zabezpecena ¢innost Centra v intenciach
zékona.

T: podla pravnych predpisov Z: riaditel’, veduci pracoviska a veduci Useku



Ulohy sme priebezne plnili a nad’alej pokraujeme v priebeznom plneni daliich uloh
vyplyvajlcich z novely zakona. Zucastniovali sme sa pracovnych a metodickych stretnuti k
vykonavaniu opatreni. Bola zmenena a schvalend organiza¢na S$truktira so zapracovanim
systematizovanych pracovnych pozicii pre vykon tychto opatreni.

2. Rozvijat’ vlastnych zamestnancov.

Uloha: realizovat’ externé a interné vzdelavanie zamestnancov Centra pre deti a rodiny —
podla spracovaného planu vzdelavania. ZabezpeCovat’ superviziu pre zamestnancov v priamej
praci s detmi.

T: priebezne pocas roka 2021 Z: riaditel’, veduci pracoviska a veddci Useku

Uloha bola splnena, v oblasti rozvoja zamestnancov, v zaujme skvalitnenia prace a
vnatornych  procesov, boli vytvorené podmienky von-line platforme z dévodu
epidemiologickych opatreni pre vzdelavanie zamestnancov a prehlbovanie ich odbornosti a
kvalifikacie. Absolvovali sme r6zne interné a externé vzdelavacie aktivity. Supervizia bola
zabezpetovana a realizovana podl'a programu supervizie na rok 2021.

Ulohu realizovat’ externé a interné vzdelavanie zamestnancov nebolo mozné celkom naplnit’
z dévodu celoplosnych epidemiologickych opatreni, nakol’ko pomernd ¢ast’ nastavenych
vzdelavacich aktivit bola zruSena, prip. presunuta na nasledujice obdobie.

4. Koncepéna ¢innost’
4.1. Organiza¢na Struktura

Sucasny stav, organizacna Struktura

V roku 2021 sme v zariadeni realizovali pobytové opatrenia sudu o nariadeni neodkladného
opatrenia alebo o ulozeni vychovného opatrenia v samostatne usporiadanych skupinach : 2
samostatné skupiny pre deti zavislé od alkoholu, drog alebo patologického hracstva, 2
Specializované samostatné skupiny pre deti s poruchami spravania v dosledku skodlivého
uzivania alkoholu, drog alebo patologického hracstva.

V roku 2021 bola schvélena organizacnd S$truktara poctu zamestnancov: 55, z toho
v odbornom time: 15 (z toho 1 veduci pracoviska a 1 veduci Useku starostlivosti o deti - SP),
zamestnanci priameho kontaktu na skupinach: 28, THP pracovnici: 11 a 1 riaditel’ CDR..

Zamestnanci CDR Semetes v roku 2021




49,0 49 12 37 15
25 5 20 7
6 0 6 4
3
0 3 0
16 5 11 3
10 1 9 1
4 1 3 0
2 0 2 0
1 0 1 1
3 0 3 0
1 0 1 1
1 0 1 0
7 1 6 1
4 4 0 3
1 1 0 1
1 1 0 1




Organiza¢na $truktlra platnéa od 01.05.2021:
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4.2. Priestorové podmienky

4.2.1. Budova Centra pre deti a rodiny sidli na adrese: Semete§ ¢.1208, 023 55 Vysoka nad
Kysucou. V budove je umiestneny: ekonomicko - prevadzkovy Usek, 2 samostatné skupiny
(kapacita 20 deti), na pracovisku Horné Orechové v Trencine sU 2 $pecializované samostatné
skupiny pre deti s poruchami spravania v désledku skodlivého uzivania alkoholu, drog alebo
patologického hraéstva (kapacita 16 deti). Specifikicia objektu: Budova Semete§ sUpisné
Cislo 1208 nachédzajlca sa na pozemku parcela ¢6177/1, katastralne Uzemie Semetes, Vysoka
nad Kysucou, obec Vysokd nad Kysucou, zapisand na liste vlastnictva ¢. 11718.Vonkajsie
priestory: tvoria ostatné plochy azahrada, ktoré si vyuzivané na parkovanie pre
zamestnancov a navstevy azahrada slizi na Sportové vyuzitie deti, chovanie domécich
zvierat, vyuka v exteriéri, na pestovanie zeleniny.

Specifikacia objektu: Budova Horné Orechové supisné ¢islo 380 nachadzajica sa na
pozemku parcela ¢. 690/2 a 690/3, katastralne Uzemie Horné Orechové, Tren¢in. Vonkajsie
priestory: tvoria ostatné plochy azahrada, ktoré si vyuzivané na parkovanie pre
zamestnancov a navstevy a zdhrada sluzi na Sportové vyuzitie deti, vyuka v exteriéri, na
pestovanie zeleniny.

5. Koordinaé¢na a riadiaca ¢innost’

V zmysle platnej organizac¢nej StruktGry je riadiaca praca zabezpecCena dvojstupnovym
riadenim. Veduca Useku starostlivosti o deti Semetes riadi 2 samostatne usporiadané skupiny
a odborny tim zamestnancov, veddca pracoviska Horné Orechové riadi 2 Specializované
samostatné skupiny a odborny tim zamestnancov. Vedica ekonomicko - prevadzkového
Useku riadi, samostatného odborného referenta - pokladna, uctovnika, spravcu pohladavok,
majetkar - hospodar, vodi¢a a udrzbara.

V oblasti riadenia su ulohy delegované a ich plnenie kontrolované prostrednictvom
pracovnych porad.

5.1.Rozvoj zamestnancov

Pri napifiani strategickych oblasti sme rozvojom, podporou a naslednym hodnotenim riadili
zamestnancov a procesy v Centre pre deti a rodiny tak, aby vysledkom bola primerana
spokojnost’ dietata a naplnené jeho individualne potreby. Uplatiiovali sme principy
spoluprace, kvality a otvorenej komunikécie. V oblasti rozvoja zamestnancov, v zaujme
skvalitnenia prace a vnatornych procesov, boli vytvorené podmienky pre vzdelavanie
zamestnancov a prehlbovanie ich odbornosti a kvalifikéacie. V roku 2021 bol vypracovany a
zriad'ovatel'om odsuhlaseny plan kontinualneho vzdelavania.

V zmysle planu sa realizovalo vzdeldvanie (prezen¢na a distanéna podoba) a ostatnd cast’
vzdelavacich aktivit bola v online podobe, supervizia — skupinova, individualne stretnutia
s rodi¢mi na zéklade vzajomnej dohody



6. Metodicka ¢innost’

V Centre pre deti a rodiny Semete$ je spolupraca zalozend na otvorenej komunikacii,
informovanosti a zaangazovanosti jednotlivych zamestnancov. Efektivnost’ procesu
resocializacie, Upravy porlch spravania zavisi od viacerych faktorov, pri ktorych treba
obnovit, vhodnym spésobom vybudovat’ vzorce spravania, zvyky a obycaje ktoré¢ vznikli pred
udalostami, ktoré proces socializécie pribrzdili, alebo celkom zastavili. V zariadeni disciplina
a mechanizmus jej vStepovania predstavuje moznost’ ovplyviiovat” spravanie klientov zo
strany zamestnancov a tak im zabezpecit’ plynuly priebeh znovu zaclenovania sa do zivota .

Doraz je kladeny na potrebu zvySovania poznatkov ziskanych cielavedomou ¢innostou pri
praci s odlisnou cielovou skupinou deti (zavislé deti na alkohole, drogéch alebo patologickom
hra¢stve, deti s poruchami spravania v dosledku skodlivého uzivania alkoholu, drog alebo
patologického hradstva, ucenia, deti v starostlivosti psychiatrov a pod.), ale aj na pracu s
biologickou rodinou. Interni zamestnanci su dostato¢ne pripravovani, koordinovani a zapojeni
do procesu zmien.

Zamestnanci sa snazia zabezpeCit mal. dietatu v CDR bezpecné prostredie, zaistuji
bezpe¢nost mal. deti v mimoriadnych situaciach, pomoc pri ozdravovani socialneho
vnimania, podporuju mal. dieta v kontakte srodi¢émi, starymi rodi¢mi a a surodencami,
vytvaraju podmienky na rozvoj vzt'ahovych vézieb s obidvoma rodi¢mi.

6.1. V oblasti starostlivosti o diet'a sa zameriavame na celkovy rozvoj osobnosti v oblastiach
materialnej, emocnej, citovej, socidlnej a vzdelavacej. Cielom v oblasti vychovy je
vychovavat deti a rozvijat ich zaujem, zodpovednost’ a starostlivost’ vo vzt'ahu k sebe, svojim
blizkym, k socialnemu, materialnemu a prirodnemu okoliu.

6.2. Uplatiiujeme roznorodé a pestré formy vychovy a vzdelavania, ktoré su realizované v
jednotlivych ¢innostiach. Suhrn foriem, metdd a spolo¢ne uplatiiovanych postupov je
uplatiiovany podl'a momentalnych poziadaviek a moznosti deti a Centra pre deti a rodiny tak,
aby smerovali k celkovému rozvoju vsetkych kl'ai¢ovych kompetencii a jednotlivych zloziek
osobnosti dietata. Presadzujeme a skvalitnujeme metddy individualnej prace s dietatom
pricom kladieme doraz na dosiahnutie jednoty vychovného pdsobenia vychovavatel'om,
socialnym pracovnikom, socialnym a Specidlny pedagégom a skvalitnenie ich timovej
spoluprace. Ako kl'icové sme presadzovali metddy vychovy: metody poziadaviek, metdda
presvedcovania, precvi¢ovania, povzbudzovania, kladného vzoru, prikladu.

Vychovné ¢innost’ sa zameriavala na tréning socidlnych zru¢nosti, v podobe: zazitkové formy,
modelové situacie, riesenie praktickych problémov zo zivota, vyuzivanie prvkov socioterapie,
arteterapie, pracovnej terapie, individualne psychologické konzultacie a skupinové
komunitné sedenia.

Vyuzivanie najmé: Metody sebapoznania: - pravidelna registracia vlastného spravania, -
sebareflexia (Uvaha arozbor vlastného jednania, meditacia o sebe), - pisanie dennika, -
sebapoznanie cez inych 'udi, - pozorovanie vlastnych emaocii, - expresivita



Program intervencie v slvislosti so spravanim sa dietata /vychovavatelia, socidlny
pracovnici, socialny a $pecialny pedagdg na skupinach/

Ciel’ :
Eliminovat’ negativne prejavy spravania sa a problémy vo vychovno-vzdelavacom
procese

- uvedomit’ si rézne Grovne svojej osobnosti useba aj inych a motivovat’ sa k ich
rozvoju

- uvedomit’ si zodpovednost’ za svoje spravanie, riziko recidivy a jeho eliminacia

- zabezpecit’ ochranu dusevného, telesného aj citového vyvinu mal. dietat’a

- preklentt’ psychicku zataz zavislého mal. dietata

Cielova skupina — deti zavislé na alkohole, drogach alebo patologickom hracstve, s
poruchami spravania v désledku $kodlivého uZzivania alkoholu, drog alebo patologického
hracstva a inymi poruchami. Metody prace — forma prace individuélna a skupinova, metody
motivacia, spatnd vazba, relaxacné techniky, psychologicka intervencia, prvky Specialnej
pedagogiky (prvky arteterapie, muzikoterapie a pod.) Obsahova napln — individualne
resocializacné plany, vychovné plany, individualne plany rozvoja osobnosti dietata na
eliminaciu konkrétneho neziaduceho spravania.

6.3. V ¢o najvicsej moznej miere vytvarame podmienky tak, aby bol zabezpeceny potrebny
rozvoj a samostatnost’ dietata. Uplatiiujeme principy: zaujem, individualny pristup, kvalita,
bezpecie, respekt osobnosti, stabilita, empatia.

6.4. Zapajame rodiny do spoluprace s cielom ¢o najkratSicho obdobia dietata v zariadeni
(principy: spolupraca, akceptacia, podpora, otvorenost): Spolupracu s biologickou rodinou
sme realizovali v 4 pripadoch. V hodnotenom obdobi sme za zGCastnili 4 pripadovych
konferencii, 1 z nich sme aj organizovali.

Zapajanie sa rodiny do spoluprace so zariadenim bolo mozné len v podobe telefonického a e-
mailového kontaktu, zariadenie kompenzovalo ,zakaz navStev V zariadeni Vv Case
epidemiologickych opatreni*, rozumieme tym najméa rodi¢ov, zvolenim moznosti nad rdmec
resocializatného programu kontakt prostrednictvom mobilnych aplikacii v ¢ase osobného
vol'na klienta, tzn. I. a Il. Faza zvySenie povolené¢ho limitu telefonického kontaktu, I11. a IV.
Faza kontakt prostrednictvom mobilnych aplikacii v ¢ase osobného volna. Rodicia boli
aktualne informovani o priebeznom spravani sa maloletych deti a v pripadoch ukoncenia
vychovného opatrenia, alebo dosiahnutia veku plnoletosti dostavali rodi¢ia poradenstvo
a ponuknutie moznosti rieSenia, ako pokraovat’ po ukonéeni resocializacného procesu.
V roku 2021 CDR Semetes z vlastnej iniciativy organizoval pripadovu konferenciu v jednom
pripade a v troch pripadoch boli pripadové konferencie organizované na UPSVaR (Trenéin,
Dolny Kubin a CDR Tren¢in).

CDR Semetes$ v roku 2021 z dévodu epidemiologickych opatreni nemalo moznost’ usporiadat’
spolo¢né rodinné stretnutia rodicov a klientov v zariadeni CDR .Podporu a poradenstvo pri
rieSeni problematiky zavislosti od navykovych latok poskytovalo CDR prostrednictvom
telefonického kontaktu alebo individuélne pri osobnej dohodnutej navsteve rodica v zariadeni
CDR.



Odborny tim sa snazil prispésobovat’ k potrebdm rodica a dietata na zaklade individudlneho
charakteru — intenzita, dizka arozsah poskytovania poradenstva. Ulohou odborného timu
bolo budovanie si déverného spolupracujuceho vztahu — najma v podpore rodiCov poznat’
vlastné vzorce spravania, pochopit’ ich dopad na seba a diet’a, rozhodnut’ sa pre zmenu a zacat’
robit’ potrebné kroky.

Na to, aby sa dietatu pomohlo, existuji pevné pravidla a metddy, od ktorych nie je mozné
robit’ ustupky, ani ich menit. Ako kl'icova pomoc, je spolupraca rodi¢ov.

Z dévodu epidemiologickych opatreni nebolo mozné zorganizovat skupinové stretnutie
rodi¢ov klientov. Via¢sina rodi¢ov je vhodna na skupinovl pracu, avsak v pripade rodicov,
ktori nie su schopny komunikacie v skupine, v tychto pripadoch s rodi¢émi pracuje psycholdg
individualne .Povazujeme za dolezité poukazat’ na to, Ze pri socialnej praci by sme mali za
kazdych okolnosti vnimat rodinu ako celok. Dovodom, pre€o na tuto skutoCnost’ realne
poukazujeme, je fakt, ze rodinu je nutné vnimat ako funkény systém, ktory ma svoju
ustanovenu Struktaru a vnatorné pravidld, ak prestane fungovat jedna funkcia, vplyv tejto
nefunkénosti sa prakticky prejavi aj na fungovani, pripadne nefungovani ostatnych ¢lenov
rodiny. Uvedené skuto¢nosti je nevyhnutné brat’ do uvahy aj pri praci s klientom pri snahe o
napravu disfunk¢nej rodiny. V pripade Gspesnosti tejto napravy je predpokladatelné, ze dojde
aj k naprave ostatnych funkcii. Odborny tim zariadenia sa snazil prostrednictvom prace
s rodinou identifikovat’ ¢lena rodiny, ktory je zakladom disfunkcie rodiny. Problémy s touto
identifikaciou nasledne nastavaju v tom pripade, ak ma rodina poruchu v komunikéacii, inymi
predstavami o fungovani rodiny, nedostatkom napiitania emoénych potrieb svojich &lenov,
vzajomného odcudzenia sa ¢lenov rodiny, netravenie spoloc¢ného Casu v kruhu rodiny a
nasledne aj unikanie z rodiny. Vsetky tieto faktory sa nevyhnutne odzrkadl'uju primarne na
najslabsom clenovi rodiny, ktory je Standardne tym najcitlivejSim a ktory sa s pritomnymi
problémami len tazko vysporaduva. Tento ¢len rodiny, V naSom pripade nas klient ¢astokrat
trpi poruchami spravania, zavislost'ami, agresivitou. Problematika sa v tomto pripade zaklada
na tom, Ze sa cela pozornost’ upriamuje na jedného ¢lena rodiny. Namiesto toho, aby rodina
spolo¢ne rieSila priCiny vzniku roznych disfunkcii jednotlivého ¢lena, zameriava sa na
rieSenic jeho problému, na zdklade ¢oho im unika podstata povodného, nevyrieSeného
problému.

Odborny tim svojou ¢innost” s rodinami klientov overoval , ¢i jednotliva rodina:

- Modze participovat na resocializacnom procese dietat’a alebo absentuje pozitivny vzor,
pritomnost’ socialno patologickych vztahov, rozpor socialnych roli v rodine
s pozadovanymi rolami v spolo¢nosti — vhodnost’ rodinného prostredia,

- Ma zaujem na participdcii v resocializaénom procese alebo prevazuje nezaujem
0 vychovu, prevychovu dietata, o speSnu socializaciu, resocializaciu do society,
z ktorej bolo dieta vynaté alebo ostrakizované, nespolupracujice az rezistentné
spravanie rodiny — funkénost’ rodinnej vychovy,

- Dokéze participovat’ v resocializatnom procese dietata alebo rodina nie je schopna
poskytovat’ podporu dietata Vv resocializaénom procese, iked prejavuje zaujem —
¢lenovia nedisponuju potrebnymi poznatkami a zru¢nostami pre resocializany proces
— napriklad: ¢lenovia rodiny s poruchou osobnosti, mentadlnym deficitom,
kompetentnost’ rodiny.

Na pracu srodiémi adetmi scielom prehibenia prinosov resocializaéného procesu
nadvézuju vikendové pobyty maloletych deti v domacom prostredi. Pocas vikendového



pobytu maloletého dietata je snaha zariadenia kopirovat rezim, ktori prebiecha v CDR
Semetes v domacom prostredi arodi¢ia maji moznost’ nastavit vychovu a starostlivost’
0 diet’a, tak ako diet’a absolvuje pobytové opatrenie sudu pocas pobytu v zariadeni.
Negativum:

Rodi¢ia nedokazu postupovat’ bezvyhradne podl'a pevnych pravidiel, na pravidlach netrvajd,
uvoltuja pravidla, akoby mali vycitky, za vlastné zlyhanie vo vychove maloletych deti.

Pocet kratkodobych pobytov: 2

Zo spoluprace rodicov CDR vyhodnocujeme silné tspesnosti resocializaéného procesu za
podpory rodicov:

Pretrhnutie vazieb so skupinou/partiou z minulosti , uvedomenie si nefunkénych vztahov
v doterajSej partii, rozpoznanie nevhodnej partie na narusenie doterajSicho socialneho
fungovania

Uprava spravania, korekcia nevhodnych vzorcov spravania

Podpora schopnosti vnimat’ emodcie a pocity okolia, zlepSenie schopnosti koncentracie
pozornosti

Rozsirenie slovnej zasoby so zameranim na schopnost’ otvorenosti v komunikacii

Doplinanie vzdelavania

Navyky sebadiscipliny, sebaregulacie

Upevnenie zodpovednosti za vlastné spravanie a prezivanie

Uprava a zlepSenie rodinnych vztahov a vizieb, uvedomenie si vlastnej roly v rodine

Vzpruzenie duSevnej a fyzickej sily, podpora tirovne kvality Zivota
Vnutorne usporiadanie citov a hodnot v Zivote

Podpora pri skvalitneni sebaobsluznych ¢innosti

Vzhl'adom na epidemiologickl situaciu sa nam podarilo zorganizovat’ rodinné stretnutia na
pracovisku Horné Orechove iba jedenkrat, avsak spolupraca s rodi¢mi a blizkymi osobami sa
realizovala prostrednictvom telefonickych rozhovorov. V roku 2021 sme sa zacastnili 4
pripadovych konferencii, ktoré boli realizované a organizované CDR Semetes, pracovisko
Horné Orechove.

7. Vzdelavanie a supervizia

V roku 2021 nam rozpoctovym opatrenim boli pridelené finan¢né prostriedky na superviziu a
vzdelavanie v celkovej vyske 3278,-€. Realizovanim vzdelavania zamestnancov a
zabezpeCovanim supervizie pre zamestnancov v priamej praci s detmi sme zaroven splnili
konkrétnu tlohu z kratkodobych ciel'ov na rok 2021.

Podpora zamestnancom bola poskytovana odbornym vzdelavanim a superviziou. V zariadeni
je vypracovany program supervizie. Podl'a Planu supervizie bola uskuto¢nena supervizia len
1 krét (horné Orechové) z dévodu nahleho vazneho ochorenia supervizorky, avsak supervizia
bola poskytnutd supervizorom vramci Narodného Projektu NP DEI Ill. — Podpora
skvalitnenia odbornych ¢innosti vykonavanych zamestnancami centra. (10 zamestnancov,
v poéte 12 hodin) Do supervizie boli zaradeni vSetci zamestnanci v priamej praci s det'mi,



odborné timy. Pod vedenim supervizorov bola poskytnuta skupinova supervizia pre 34
zamestnancov CDR Semetes. Za superviziu sme v roku 2021 zaplatili sumu vo vyske 60,-€.
Za odborné vzdelavanie sme v roku 2021 zaplatili sumu vo vyske 3218,- €, vd¢Sinou bolo
vzdelavanie realizované len na platforme on-line vzdelavania.

COVID — 19 sposobil prerusenie nastavenych vzdelavacich procesov, avSak aj napriek
okliestenym moznostiam zamestnanci CDR mali moznost’ vyuzit' alternativu kontinualneho
rozvoja v podobe supervizie ako uc¢inného nastroja pomoci ,ventilacie“ pracovnej zataze
anapdtia. Supervizia im wumozZnila verifikovat’ si spravnost pracovnych postupov
a rozsirovanie moznosti a alternativy prace s klientom.

Vzdelavanie CDR Semetes:
Praktické navody ako pracovat’ s det'mi s poruchami vzt'ahovej vazby

Vztahova vézba u deti
Nenesme vsetko na na$ich pleciach
Ked’ vztah lieci
Dobra prax pri vedeni pripadovych konferencii
Diet'a a mladez zneuzivajuca navykové latky a jeho rizikové spravanie vo vztahu
s technologiami. Teoretické vychoviska a intervenéné moznosti rieSenia
Diagnostika a terapia disociativnych poruch
Kniha zivota — vychoviska a metodika
Techniky artefiletiky
Komunikécia s naro¢nym dietatom
Optimalna komunikécia — rozvoj komunika¢nych zru¢nosti

Priprava mladych dospelych na samostatnost’

Kurz prvej pomoci

Supervizia
CDR Semetes vyuzilo skupinovd superviziu 1 x za stvrtrok s podporou Narodného projektu
NP DEI II1.:
- timovu spolupréacu
- komunikaciu v time
- konfrontaciu s pracovnymi problémami, vnatorné napitie, vztahové zdroje,
- skuto¢né a potenciondlne napétia, pomoct’ odputat’ sa od inych tym, Zze spolo¢ne
prediskutuju negativne pocity a rusivé emocie
- povzbudenie k prekonaniu prekazok
- budovanie dobrého vztahu a atmosféry v time
- posiliovanie a umoctovanie supervidovaného
- externy supervizor: PhDr. Barbora Kucharova, PhD. MBA
- Nahlad na vnatorni motivéciu, identifikacia kvalit potrebnych v procese poméahania,
budovanie a udrzanie vztahu s klientom, principy a efekty nenasilnej, komunikécie
rozbor pripadov z praxe.




- Supervizor: PaedDr.et.Mgr. Ivana Gallova
- Samostatna skupinova supervizia Horné Orechové PhDr. Barbara Kucharova, PhD.,
MBA, MDH

Pracovisko Horné Orechové:
Zamestnanci sa v ramci moznosti s prihliadnutim na epidemiologick( situéciu zacastiovali
seminarov, $koleni, metodickych stretnuti, workshopov a konferencii podla ich pracovnych
pozicii. I§lo o vzdelavanie v nasledovnych témach:
- Pracovné stretnutie vychovavatelov (aplikécia zékona ¢. 138/2019 Z. z., internet
a negativny dopad na psychicky vyvin deti, tvorba vychovnych planov), ktorého sa
zUcastnili 2 vychovavatelia
- Metodické stretnutie pomocnych vychovavatelov (zakladné legislativne vychodiska
pre pracu pomocnych vychovavatelov, mapovanie potrieb v oblasti vzdelavania,
podpory a d’alSicho rozvoja pomocnych vychovavatelov), ktorého sa zacastnili 2
pomocni vychovavatelia
- Odborny semindr na tému Terapeutickd komunita v $pecialnych vychovnych
zariadeniach, ktorého sa zucastnil socialny pracovnik
- Workshop na tému Zaklady krizovej intervencie, ktorého sa zacastnil vychovavatel
a workshop prebiehal online
- Intenzivny kurz préce s terapeutickymi kartami, ktorého sa zac¢astnil psycholog

Taktiez aj pracovisko Horné Orechové vyuziva skupinovu superviziu pre vsetkych
zamestnancov, ktora sa vSak podarilo v roku 2020 zorganizovat’ iba jedenkrat. Supervizia je
zabezpeCovana externym poskytovatelom PhDr. Anna Klavecovou s cielom zvladat
zatazové situacie a problémove vztahy a s cielom podpory upeviiovania a stabilizacie timu.
Zaroven sa zvlast psychologovia a zvlast socidlni pracovnici zacastiovali skupinovej
supervizie v ramci NP DEI NS Il za ucasti kolegov z pracoviska Semetes, kde sa rozoberali
kauzistiky z praxe, ¢o im umoznilo si navzajom vymenit' skdsenosti pri praci s detmi
a poskytnat’ pomoc pri rieseni problémovych situécii.

8. Kontrolna ¢innost’

Za hodnotené obdobie bola externa kontrolna ¢innost’ v CDR Semetes pravidelne vykonavana
zo strany Krajskej prokuratury v Ziline a Trenéine - previerky stavu zakonnosti podla § 18
zakona o Prokurature.

Vnatornd kontrolnd ¢innost’ v zariadeni vykonava riaditel’ Centra, veddci pracoviska a veduci
Useku. Vnatorna kontrola je zamerand na dodrziavanie pravnych predpisov a internych
noriem v ramci ¢innosti zariadenia, na dodrziavanie Programov Centra — Resocializa¢ny
program a program pre poruchy spravania v désledku skodlivého uzivania alkoholu, drog
alebo v désledku patologického hracéstva, na vykondvanie pracovnej ¢innosti a plnenie si
pracovnych povinnosti, na kontrolu hospodarneho a efektivneho vynakladania pridelenych
finanénych prostriedkoVv a na dodrZiavanie zasad BOZP.

9. Statisticka ¢innost’
Pracovisko Semete$
Poéty klientov v priebehu roku 2021 v jednotlivych mesiacoch

Mesiac . 1. . | 1V. V. VL. | VII | VIIL. | IX X. X1 | Xl

Celkovy 8 6 7 8 8 8 8 6 6 6 7 8




pocet deti

Prijatie 1 1 1 1 1 1
dietat’a

Ukoncenie 1 2 1 2 1 1
pobytu

Dovrienie 1 1
plnoletosti

Pocet deti/kapacita: 7/20

Pocet prijatych deti v danom roku: 6

Pocet ukoncenych pobytov v danom roku: 8

Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia stdu: 2 — zmena zariadenia
Priemerna dizka pobytu v centre: 1,50 roka

Stav o nariadeni sudu k pobytovému opatreniu k 31.12.2021

Neodkladné opatrenie: 3 maloleté deti

VVychovné opatrenie: 2 maloletych deti

Opakovane neodkladné opatrenie: 2 maloleté deti

Pracovisko Horné Orechové

Pocet deti/ kapacita: 5/16

Pocet prijatych deti v danom roku: 4

Pocet odidenych deti z centra celkovo: 10

Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia sudu: 1
Pocet deti odidenych z dévodu sanacie: 0

Priemerné dizka pobytu v centre: 9 mesiacov

Stav o nariadeni sudu k pobytovému opatreniu k 31.12.2020
Neodkladné opatrenie 8 maloletych deti

Vychovné opatrenie 11 maloletych deti

Opakovaneé neodkladné opatrenie 1 maloleté dieta

Opakované vychovné opatrenie 1 maloleté diet’a

10. Rozpocet organizacie

Finan¢né prostriedky, pridelené podl'a rozpisu Statneho rozpoctu za rok 2021, sme vyuzivali
tak, aby boli dodrzané zavazné ukazovatele Statneho rozpoétu .V uvedenom obdobi sme
financné prostriedky cerpali na pokrytie beznych prevadzkovych néakladov, aby bola
zabezpecéena Cinnost’ Centra pre deti a rodiny, pricom boli dodrziavané Pokyny generalneho
riaditela Ustredia prace , socialnych veci a rodiny, ktorymi bol zabezpeéeny jednotny postup
pri schvalovani finanénych operécii a ¢innosti, ktoré sa dotykaju hospodarenia s finan¢nymi
prostriedkami S$tatneho rozpoctu, finanéné operacie vykonavame az po ich schvaleni, na
zéklade financnej kontroly. Rovnako plnime zakonnu povinnost zverejiiovania zmliv
v centralnom registri, objednavok a fakt(r na webovej stranke Ustredia préace socialnych veci
a rodiny .Centrum pre deti a rodiny bol na rok 2021 schvaleny celkovy rozpocet na zdroji 111
vo vyske 1 308 336 ,- Eur .Upravy rozpoétu pocas sledovaného obdobia navysili celkovy
rozpocet na sumu 1 150 111,14 Eur. Rozpis schvaleného, upraveného a ¢erpania rozpoctu na
jednotlivych polozkéach je uvedeny v tabul’kach .

Schvaleny rok 2021




51270986

1308 336,-

17 280,-

1308 336,-

858 531,- | 300 057,-

148 325,-

Vysledok rozpo¢tového hospodarenia v roku 2021

3 4
500 2 342,60 2 342,60 100%
1308 336,- 1150111,14 1150111,14 100%
0 32975,31 32975,31 100%
1307 836 ,- 1147 768,54 1147 768,54 100%
-0 32 975,31 32 975,31 100%

Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatePov rozpo¢tu organizacie za rok 2021
Vychodiska rozpisu rozpoc¢tu pre CDR Semete$ vychadzaju z nasledovnych zavéznych

ukazovatel'ov

500,- 2342,60 2342,60 2342,60
1308 336,- 1150 111,14 1150111,14 100% 1150111,14
1308 336,- 1132831,14 1132831,14 100% 1132831,14

858 531,- 685 131,50 685 131,50 100% 681 131,50
0 32975,31 32975,31 100% 32975,31

0 17 280,- 17 280,- 100% 17 280,-
449 805,- 414 724,33 414 724,33 100% 414 724,33
300 057,- 244 622,- 244 622,- 100% 244 622,-
148 325,- 160 803,18 160 803,18 100% 160 803,18
1423,- 9299,15 9299,15 100% 9299,15




supervizia ,vzdelavanie

zamesthancov ‘ 7000,- } 3278,- ‘ 3278,- 100%

3278,-

Zhodnotenie majetkovej pozicie Centra pre deti a rodiny :

Centrum pre deti a rodiny spravuje majetok $tatu v struktire : neobezny majetok 754 686,05
Eur, obezny majetok 98 470,30 .

Néklady buducich obdobi predstavuji vysku 3 559,16 Eur

Stav pohl'adavok k 31.12.2020 je vo vyske 104 eur.

Finan¢né prostriedky boli ¢erpané na pokrytie nevyhnutnych beznych vydavkov,
zabezpecenie ¢innosti samostatnych skupin Centra pre deti a rodiny, pri¢om bola pri ich
Cerpani maximalne dodrziavand finan¢na disciplina .Centrum pre deti a rodiny neeviduje
ziadne nesplatné ndvratné finanéné vypomoci .

11. Akcie a aktivity Centra pre deti a rodiny

Organizované aktivity v CDR a aj mimo CDR:
Pracovisko Semete$
Turistika v horach Hornych Kysuc spojena s opekanim
Patnickym chodnikom navitiveny vrch Ziféakova spojené s opekanim
Vodné dielo Zilina — $portova aktivita
Vychylovka a Stara Bystrica, navsteva skanzenu
Spissky Hrad
Strbské Pleso
Lietavsky Hrad
Deminovska jaskyna
Vysokohorska chata Kminek na slovensko-¢eskom hrebeni Kysuckych Beskyd
Pamatné izba E. A. Cernana vo Vysokej nad Kysucou

Banska Stiavnica — prehliadka §tolne

Charakter aktivit centra bol napiiiany podla jednotlivych faz programu klientov, ich
spravania a realnej moznosti navstivit’ s klientmi SirSie socialne prostredie.

Charakter aktivit centra bol v roku 2021 napiiiany podla vhodnosti okolnosti, ktoré nam
»epidemiologické opatrenia“ umoznovali, samozrejme s reSpektovanim jednotlivych faz
klientov resocializa¢ného programu, ich spravania a realnej moznosti navstivit’ SirSie socialne
prostredie.

Pracovisko Horné Orechoveé

V priebehu roka 2021 pre deti boli uskutocnené vylety aexkurzie odbornym timom
a vychovavatel'mi v sulade s etapami programu, v ktorych sa jednotlivé deti nachadzali a tiez
na zéklade ich spravania a fungovania v CDR. Aktivity boli nasledovné:

Prehliadka mesta Trencin

Exkurzia mestskej kniznice v Trencine




Navsteva Bojnickej Zoo

Vylet na Povazsky Inovec spojeny s vystupom na rozhl'adiiu

Vylet v okoli zariadenia spojeny s opekackou v prirode
Deti sa taktiez zacastnili spolocenskych akcii organizovanych priamo CDR a to besiedky za
ucelom oslavy dia deti a viano¢nej besiedky.

12. Kratkodobe ciele a ulohy na rok 2021

Priebezne aj v roku 2021 pracovat’ na dosiahnuti dlhodobych cielov plnenim stanovenych

uloh. V oblasti kratkodobych ciel'ov a tloh:

1. Plnit’ tlohy v zmysle novely zakona ¢. 305/2005 Z. z. a prislusnej vyhlasky, realizovat’
program centra a pri vykonavanych opatreniach pobytovou.

T: v zmysle prdvnych predpisov Z: riaditel’, veddci pracoviska a veduci Usekov

2. Rozvijat’ vlastnych zamestnancov.
Uloha: realizovat externé a interné vzdelavanie zamestnancov Centra pre deti a rodiny -
podl’a spracovaného planu vzdelavania. Zabezpecovat’ superviziu pre zamestnancov v
priamej praci s det'mi.
T: priebezne pocas roka 2021
Z: riaditel’, veduci pracoviska a veduci usekov
3. Prizyvat’ k spolupréci odbornu verejnost’.
Uloha: Zabezpecovat’ a organizovat’ spolupracu, seminare a vymenu prikladov dobrej
praxe s odbornou verejnostou, pokial' to dovoli epidemiologickd situacia suvisiaca
s COVID-19.
T: priebezne pocas roka 2021
Z: riaditel’, veddci pracoviska a veddci Useku
4. Realizovat’ programy prace pre vykonavanie opatreni pobytovou formou (socialna praca s
rodinou diet'at’a umiestneného v zariadeni) v zmysle programov centra.
T: priebezne pocas roka 2021 Z: riaditel’, veddci pracoviska a veduci useku

Vypracovali:

riaditel’ Centra pre deti a rodiny Semetes: JUDr. Vladimir Moj$

veduci Useku starostlivosti o deti: Mgr. Leona Klac¢anska
veduca pracoviska H. Orechove: Mgr. Katarina Prachafova
uctovnik: Mgr. Monika Turéakova

odborny referent PaM : Mgr. Alena Kanisova



