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1. Identifika¢né idaje organizacie a historia

Nazov zariadenia: Centrum pre deti a rodiny Semetes

Sidlo: Semetes 1208, 023 55 Vysoka nad Kysucou
Kraj: Zilinsky

1CO: 51270986

DIC: 2120654734

Statutarny zastupca:  Mgr. Leona Kladansk4, poverena riadenim centra
Kontakt: 041/2433021

E-mail: riaditel.semetes@upsvr.gov.sk

Schvélend kapacita: ~ Pracovisko Semetes 20, pracovisko H. Orechové 16

Ustredie prace, socialnych veci arodiny vroku 1917 zriadil organizaciu Detsky domov
Semetes, zariadenie svoju aktivnu ¢innost’ zacalo v roku 2018, s u¢innostou od 01.01.2019 sa
Detsky domov premenoval na Centrum pre deti a rodiny.

2.Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie

V zmysle zdkona ¢. 305/2005 Z. z. § 49 ,,Centrum vykonava pobytové opatrenie sudu na
zéklade rozhodnutia sudu o nariadeni neodkladného opatrenia, o ulozeni vychovného
opatrenia a dohody.*

UCelom zariadenia je aktivovanie vnatornych schopnosti klientov na prekonavanie
psychickych dosledkov a socidlnych dosledkov drogovych zavislosti od psychoaktivnych
latok a inych zavislosti a na zapojenie sa do Zivota a fungovanie v prirodzenom prostredi.
Hlavnym cielom je minimalizovat’ potencial rizikového spravania a roz$irit socialne
kompetencie a socidlnu komunikaciu maloletych deti, ktorym Centrum pre deti a rodiny
docasne nahradza ich prirodzené rodinné prostredie.

Centrum pre deti a rodiny Semete§ funguje na principoch komunitnej prace, pricom su
stanoven¢ konkrétne podmienky prijatia a vSetky prava a povinnosti klienta su uvedené
v zakladnom dokumente zariadenia - Resocializacny program a Program pre poruchy
spravania v dosledku uzivania alkoholu, drog alebo v doésledku patologického hracstva.
Programovo st zamerané na zmenu zivotného Stylu prostrednictvom zmeny myslenia s
cielom dosiahnutia abstinencie, plnej integracie, plnohodnotného navratu do bezného Zivota,
socialneho prostredia a pracovného procesu.

Cielovou skupinou st maloleté¢ deti so Skodlivym uZzivanim néavykovej latky alebo
zéavislostou na navykovej latke. Taxativnhe vymedzené pravidla ukotvené v programoch
vyplyvaji zplatnych pravnych a internych noriem. Obidva programy su zavdzné pre
fungovanie komunity.

Délezitou zmenou v oblasti fungovania CDR je proces deinstitucionalizacie (d’alej len DEI).
DEI znamené prechod z inStitucionalnej starostlivosti na humanizéciu zariadeni, individualny



pristup k dietat'u. Sucasna koncepcia CDR sa riadi vypracovanym dokumentom - Koncepcia
zabezpecovania vykonu sudnych rozhodnuti v detskych domovoch na roky 2021 - 2025 a
Plan transformécie a deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti (d’alej len Koncepcia DEI).
Koncepcia DEI nahradnej starostlivosti je zdkladnym koncepénym a planovacim
dokumentom Ustredia préace, socialnych veci a rodiny v Bratislave.

Pravnym vychodiskom Koncepcie DEI je najmi zékon €. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov azdkon 305/2005 Z. z.

o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a ozmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Vizia: ZabezpeCit detom resocializaciou trvali abstinenciu aupravu poruch spravania
zapri¢inenych uzivanim navykovych latok.

Ulohou: Centra pre deti a rodiny je poskytnut do¢asné prostredie pre dieta v krize v
spolupraci so subjektmi v zmysle ustanoveni zakonov ¢. 305/2005 Z. z., ¢. 36/2005 Z. z.,
Dohovoru o pravach diet’at’a, internych noriem tak, aby bola naplnena stratégia organizacie.

Stratégia:

rozvijat’ vlastnych zamestnancov,

zapajat’ do spoluprace rodiny,

prizyvat’ k spolupraci odbornt verejnost’,

vytvarat’ podmienky pre zivot diet’at’a pripravou na opitovné zaclenenie sa do rodiny,
spolo¢nosti, osamostatnenie sa.

YV VYVYYVY

2.1. Dlhodobé ciele:

Dlhodobé ciele zariadenia vychadzaji zo zékladného koncepéného a planovacieho
dokumentu zriadovatela  Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny: , Koncepcie
zabezpecovania vykonu sudnych rozhodnuti v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately na roky 2021 - 2025 a Planu transformécie a deinstitucionalizacie nahradne;j
starostlivosti®.

2.1.2. Kratkodobé ciele v roku 2022

PlInit’ tlohy v zmysle zdkona ¢. 305/2005 Z. z. a prislusnej vyhlasky, v terminoch stanovenych
v tychto predpisoch, tak aby bola zabezpecena Cinnost’ centra. Stabilizovat’ tim zamestnancov
centra Semetes.

2.1.3.Rozvijat’ zamestnancov
Realizovat’ externé a interné vzdeldvanie zamestnancov Centra pre deti a rodiny podla

spracovaného ro¢ného planu vzdelavania. ZabezpecCovat’ superviziu pre zamestnancov.



3. Odpocet splnenych uloh

V roku 2022 sme priebezne napliali dlhodobé ciele plnenim stanovenych tloh. Podielali sme
sa na vypracovani podkladov pre UPSVaR na schvalenie nevyhnutnych investi¢nych akcii na
budovach centra :

» vymena zariadenia na Upravy vody, pracovisko Semetes,

= rekonStrukcia vodarne — montdz zariadenia na Gpravu vody, pracovisko Horné Orechové

T: priebezne Z: riaditel’

V oblasti kratkodobych ciel'ov a uloh:

1.PInit’ ulohy v zmysle novely zédkona ¢. 305/2005 Z. z. a prislusnej vyhlasky, v terminoch
stanovenych v tychto predpisoch, tak aby bola zabezpefend ¢innost’ Centra v intenciach
zékona.

T: podl'a pravnych predpisov Z: riaditel’, veduci usekov

Ulohy sme priecbezne plnili a nad’alej pokradujeme v priebeznom plneni d’alich tloh
vyplyvajicich zo zakona a Koncepcie. Zucastiovali sme sa pracovnych a metodickych
stretnutiach k vykonavaniu opatreni. Bola zmenend a schvalend organizacnéd Struktira so
zapracovanim systematizovanych pracovnych pozicii pre vykon tychto opatreni.

2. Rozvijat’ vlastnych zamestnancov.

Uloha: realizovat’ externé a interné vzdeldvanie zamestnancov Centra pre deti a rodiny —
podl'a spracovaného ro¢ného planu vzdelavania. ZabezpeCovat’ superviziu pre zamestnancov
v priamom kontakte s det'mi.

T: priebezne pocas roka 2022 Z: riaditel’, veduci usekov

Uloha bola splnen, v oblasti rozvoja zamestnancov, v zaujme skvalitnenia price a
vnutornych procesov, boli vytvorené podmienky pre vzdeldvanie zamestnancov a
prehlbovanie ich odbornosti a kvalifikacie. Absolvovali sme r6zne interné a externé
vzdelavacie aktivity, ¢i konferencie. Supervizia bola zabezpecovana a realizovand podla
programu supervizie na rok 2022.

4. Koncepc¢na ¢innost’

4.1. Organiza¢na Struktiara

Sucasny stav, organizacna Struktiura

V roku 2022 sme v zariadeni realizovali pobytové opatrenia sidu o nariadeni neodkladného
opatrenia alebo o uloZeni vychovného opatrenia a dohody v skupinach : 2 skupiny pre deti
zavislé od alkoholu, drog alebo patologického hraéstva, 2 Specializované samostatné skupiny
pre deti sporuchami spravania v dosledku Skodlivého uZivania alkoholu, drog alebo
patologického hracstva.




V roku 2022 bola schvalena organizacna Struktira poctu zamestnancov: 49 z toho Odborni
zamestnanci : 10 Zamestnanci priameho kontaktu na skupinach: 26, THP pracovnici: 13.

Zamestnanci CDR Semete$ v roku 2022

AN

45,1 44 10 34 19
23 3 20 12
4 0 4 3
4 1 3 0
15 2 13 9
8 1 7 1
3 1 2 0
1 0 1 0
2 0 2 1
2 0 2 0
2 0 2 1
6 1 5 1
4 4 0 3
1 1 0 1
2 2 0 2




Organizacna Struktira platna od 02.02.2022:
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4.2. Priestorové podmienky

Budova Centra pre deti a rodiny sidli na adrese: Semete$ ¢.1208, 023 55 Vysoka nad
Kysucou. V budove je umiestneny: ekonomicko - prevadzkovy usek, 2 skupiny (kapacita 20
deti), na pracovisku Horné Orechové v Trencine st 2 Specializované samostatné skupiny pre
deti sporuchami spravania v désledku Skodlivého uZzivania alkoholu, drog alebo
patologického hracstva (kapacita 16 deti).

Specifikacia objektu: Budova Semete§ supisné &islo 1208 nachadzajuca sa na pozemku
parcela €. 6177/1, katastralne tzemie SemeteS, Vysokd nad Kysucou, obec Vysoka nad
Kysucou, zapisand na liste vlastnictva ¢. 11718.VonkajSie priestory: tvoria ostatné plochy
a zahrada, ktoré st vyuzivané na parkovanie pre zamestnancov a navstevy a zahrada sluzi na
Sportové vyuzitie deti, chovanie domdcich zvierat, vyuka v exteriéri, na pestovanie zeleniny.
Specifikacia objektu: Budova Horné Orechové supisné &islo 380 nachadzajiica sa na
pozemku parcela €. 690/2 a 690/3, katastralne uzemie Horné Orechové, Trencin. VonkajSie
priestory: tvoria ostatné plochy azdhrada, ktoré su vyuzivané na parkovanie pre
zamestnancov, ndvstevy a zdhrada slizi na Sportové vyuzitie deti, vyuka v exteriéri, na
pestovanie zeleniny.

5. Koordinac¢na a riadiaca ¢innost’

V zmysle platnej organizacnej Struktiry je riadiaca praca zabezpecend dvojstupnovym
riadenim. Veduca useku starostlivosti o deti Semete§ riadi 2 skupiny aodborny tim
zamestnancov, vedica useku Horné Orechové riadi 2 Specializované samostatné skupiny a
odborny tim zamestnancov. Vedlca ekonomicko - prevadzkového useku riadi, samostatného
odborného referenta - pokladiia, uctovnika, spravcu pohl'adavok, majetkar - hospodar, vodica
a udrzbara.

5.1.Rozvoj zamestnancov

Pri napiniani strategickych oblasti sme rozvojom, podporou a naslednym hodnotenim riadili
zamestnancov a procesy v centre tak, aby vysledkom bola primerand psychickd a fyzicka
stabilita dietat’a a naplnené jeho individudlne potreby. Uplatiiovali sme principy spoluprace,
odbornosti a otvorenej komunikécie. V oblasti rozvoja zamestnancov, v zaujme skvalitnenia
prace a vnuatornych procesov, boli vytvorené podmienky pre vzdeldvanie zamestnancov a
prehlbovanie ich odbornosti a kvalifikacie. V roku 2020 bol vypracovany a zriad'ovatel'om
odsuhlaseny plan kontinudlneho vzdeldvania. V zmysle planu sa realizovali konzultécie,
vzdelavanie, supervizia — skupinova

6. Metodicka ¢innost’

V Centre pre deti a rodiny Semete§ je spolupraca zaloZzend na otvorenej komunikacii,
informovanosti a zaangazovanosti jednotlivych zamestnancov. Efektivnost procesu
resocializacie a upravy poruch sprévania zavisi od viacerych faktorov, pri ktorych treba
obnovit, vhodnym spoésobom vybudovat’ vzorce spravania, zvyky a obycaje, ktoré vznikli




pred udalost'ami, ktoré¢ tento proces pribrzdili, alebo celkom zastavili. V zariadeni disciplina a
mechanizmus jej vStepovania predstavuje zdsadni moznost’ ovplyvilovat’ spravanie klientov
7o strany zamestnancov, a tak im zabezpecit' plynuly priebeh resocializacie a znovu
zaClefiovania sa do Zivota .

Doraz je kladeny na potrebu zvySovania poznatkov ziskanych cielavedomou ¢innostou pri
praci s odliSnou cielovou skupinou deti (zavislé deti na alkohole, drogach alebo patologickom
hracstve, deti s poruchami spravania v désledku Skodlivého uZzivania alkoholu, drog alebo
patologického hracstva, ucenia, deti v starostlivosti psychiatrov a pod.), ale aj na pracu s
biologickou rodinou. Zamestnanci na useku starostlivosti a odborny tim su dostatocne
pripravovani, koordinovani a zapojeni do procesu zmien.

6.1. V oblasti starostlivosti o diet'a sa zameriavame na celkovy rozvoj osobnosti v oblastiach
materidlnej, emocnej, citovej, socialnej a vzdeldvacej. Cielom v oblasti vychovy je
vychovavat’ deti a rozvijat’ ich zaujem, zodpovednost a starostlivost’ vo vztahu k sebe, svojim
blizkym, k socidlnemu, materidlnemu a prirodnému okoliu.

6.2. Uplatiiujeme roznorodé formy vychovy a vzdelavania, ktoré s realizované v
jednotlivych cCinnostiach. Sthrn foriem, metéd a spolo¢ne uplathovanych postupov je
uplatiiovany podla aktudlnych potrieb a moznosti deti a centra tak, aby smerovali k
celkovému rozvoju vSetkych klIdcovych kompetencii a jednotlivych zloziek osobnosti
dietata. Presadzujeme a skvalitilujeme metddy individudlnej prace s dietatom priCom
kladieme doéraz na dosiahnutie jednoty vychovného posobenia vychovavatelom, socialnym
pracovnikom, socidlnym a Speciadlnym pedagdégom a skvalitnenie ich timovej spoluprace. Ako
kl'ai¢ové sme presadzovali metddy vychovy: metody poziadaviek, metéda presvedCovania,
precvicovania, povzbudzovania, kladného vzoru, prikladu.

VyuZivanie najmi: Metody sebapoznania: - pravidelnd registracia vlastného spravania, -
sebareflexia (Uvaha arozbor vlastného jednania, meditacia o sebe), - pisanie dennika, -
sebapoznanie cez inych 'udi, - pozorovanie vlastnych emocii, - expresivita.

Ciel

— eliminovanie negativnych prejavov spravania a problémov vo vychovno-vzdelavacom
procese

— uvedomenie si roznych Urovni svojej osobnosti u klienta , aj inych a motivovat’ sa k ich
rozvoju

— uvedomenie si zodpovednosti za svoje spravanie, riziko recidivy a jej eliminacia

Metddy prace — forma prace individudlna a skupinova, metddy motivacie, spdtnad vézba,
relaxacné techniky, psychologickd intervencia, prvky Specidlnej pedagogiky (prvky
arteterapie, muzikoterapie a pod.)

Obsahova napli — individudlne resocializaéné plany, vychovné plany, individudlne plany
rozvoja osobnosti dietata na elimindciu konkrétneho neZiaduceho spravania, plany
osamostatnenia, priprava na osamostatnenie sa.

6.3. Zapajame rodiny do spolupréce s cielom stabilnej abstinencie po odchode zo zariadenia
(principy: spolupraca, akceptacia, podpora, otvorenost’):



Aktivna spolupraca s rodinou je v procese resocializdcie povazovana za klucovu, avSak
vsamotnej praxi je Casto vyrazne limitovand ~moZznostami rodiny, najméi
socioekonomickym, materidlnym zabezpeCenim rodiny, ale aj casovou (pracovnou)
vytazenostou jednotlivych ¢lenov rodiny. Aktudlny status rodiny sa manifestuje najmi
v schopnosti rodinnych prislusnikov dochédzat’ do nasho centra v pravidelnych intervaloch,
casto vzdialenost’ od miesta bydliska do zariadenia je ¢asto rozhodujucim faktorom.
Zamestnanci centra, prevazne socidlni pracovnici a odborni zamestnanci sa snazia podporovat’
kontakt mal. dietata s najbliz§imi rodinnymi prisluSnikmi, ako aj vytvarat podmienky na
upravu arozvoj vztahovych vizieb, ktoré st casto naruSené prave vplyvom uzivania
navykovych latok, prip. uplatiiovanim neefektivnych konceptov a postupov v samotnej
vychove dietat’a v domacom prostredi. Kontakt dietat’a s rodinnymi prislusnikmi sa odvija od
pravidiel a principov resocializaéného programu a z toho vyplyvajicej aktualnej faz. dietat’a.
Medzi formy kontaktu dietat’a s biologickou rodinou patria najma telefonicky kontakt, listova
koreSpondencia, osobné navstevy v priestoroch a prostredi zariadenia, kratkodobé priepustky
v sprievode rodica, ale aj kratkodobé pobyty v rodinnom prostredi.

Samotna praca srodinou sa prevazne zameriava na poskytovanie psychologického a
socialneho poradenstva, ktoré zahfiia najméd edukaciu v oblasti zévislosti a spoluzavislosti,
nastavovani hranic a pravidiel vo vychove/rozvijanie rodicovskych kompetencii a zrucnosti,
zlepSovanie vzajomnej komunikacie, poskytovanie moznosti a sprevadzania pri rieSeni
réznych problematickych oblasti, ako aj poskytovanie pomoci a podpory v zatazovych
situaciach (motivacné a podporné rozhovory). Medzi metddy, techniky a sposoby pri praci
s rodinou bola zaradend aj krizova intervencia, a to konkrétne v jednom pripade. Vzhl'adom
na vysoku mieru diferencovanosti/rdznorodosti jednotlivych prostredi, z ktorych klienti nasho
centra pochadzaju, je Specializované poradenstvo realizované prevazne individualnou formou
na zaklade aktualnych potrieb diet’ata a rodiny s ohl'adom na moZnosti rodiny.

Roéznorodost’ primarneho prostredia sa taktiez Casto javi ako rozhodujica v irovni nahl'adu na
problematiku zavislosti a po¢iato¢nej motivovanosti rodiny k spolupréaci. Pocas hodnoteného
obdobia boli vyuzivané vSetky dostupné prostriedky priamej aj nepriamej komunikacie
s rodinou s cielom nadviazat" a udrzat' aktivnu kooperaciu rodiny v procese resocializacie
dietata a /jednym z hlavnych ciel'ov/ vytvorit’ pre rodinu také podmienky, ktoré zakladaju
predpoklad tspesnej reintegracie klienta do prirodzeného prostredia po absolvovani
Specializovaného programu resocializacie. Ide najmé o vysoku mieru prisposobivosti v oblasti
dizky a frekvencie jednotlivych osobnych stretnuti, ako aj charakteru poskytovaného
poradenstva.

Vroku 2022 CDR SemetesS zabezpecovalo spolupracu s biologickou rodinou v 9-tich
pripadoch. Z toho v 1-dnom pripade bola zabezpeCovana spolupraca aj s byvalou
profesionadlnou rodinou klienta v spolupraci s CDR Lastovicka.

CDR Semete$ sa v roku 2022 zucastnilo na 3 pripadovych konferenciach, ztoho 2 boli
organizované UPSVaR, vjednom pripade bola pripadova konferencia realizovana
v priestoroch a na podnet iného CDR. Na podnet CDR Semete$ boli iniciované intenzivne
stretnutia a spolupraca s pracovnikmi UPSVaR, ktori nasledne realizovali podporné
a kontrolné Setrenia v rodinnom prostredi klientov podl'a aktudlnych potrieb.



Vzhl'adom na vyvoj situacie na Ukrajine a v stvislosti s nutnostou zabezpecit’ ubytovanie a
starostlivost’ pre mal. deti ohrozené vojenskym konfliktom prichddzajuce na uzemie SR bez
sprievodu zédkonného zastupcu, CDR Semetes docasne zabezpeCovalo spolupricu
s biologickou rodinou v 5-tich pripadoch, ato konkrétne v obdobi od 26.02.2022 do
16.09.2022. Z toho v jednom pripade bolo iniciované rodinné stretnutie v prostredi iné¢ho
CDR.

V hodnotenom obdobi neboli realizované skupinové stretnutia s rodinami z dovodu
opakovanych obmedzeni v stvislosti s protipandemickymi opatreniami v roznych cCasovych
intervaloch, ale aj /ako uz bolo uvedené¢/ z dovodu potreby prevazne individualnej prace
s jednotlivymi rodinami, nakol'ko si to vyzadovala Specifickost’ danych pripadov v suvislosti
s odliSnymi potrebami.

V ramci Programu pre poruchy spravania z dovodu skodlivého uzivania nadvykovych latok
spolupraca s biologickou rodinou bola realizovand v roku 2022 v 3 pripadoch, v jednom
pripade CDR spolupracoval s ndhradnym rodicom a v jednom pripade CDR spolupracoval
s inym CDR, kde bolo diet’a umiestnené na stavnu starostlivost’.

Spolupraca s rodiémi, osobami osobne sa starajucimi o dieta, ¢i spolupraca s inymi CDR, sa
realizovala, okrem troch pripadov, s pravidelnostou prostrednictvom telefonickych
rozhovorov. V roku 2022 boli realizované¢ 3 pripadové konferencie, pricom dve boli
zrealizované na pracovisku Horné Orechové a jedna na pracovisku vo Vysokej nad Kysucou.
Vsetky pripadové konferencie realizoval prislusny Urad prace socialnych veci a rodiny, ktory
dieta do zariadenia umiestnil.

6.4. Docasna zmena ucelu pracovisko Horné Orechové

Dna 26.2.2022 boli klienti CDR Semetes, pracovisko Horné Orechové, doCasne premiestneni
na kmenove] budovy CDR Semetes, z dovodu docasnej zmeny ucelu pracoviska Horné
Orechové na zariadenie pre maloletych bez sprievodu z dovodu vypuknutia vojnového
konfliktu na Ukrajine. Pracovisko Horné Orechové sa pripravilo na ich prichod nakupenim
potrebného vybavenia ako napr. posteli, paplonov, vankuSov, potrebného vybavenia
v kuchyni, ¢i drogérie, nakol’ko sa predpokladalo, ze prijatim maloletych bez sprievodu bude
niekol’kondsobne prekrocena kapacita Centra. Prvy malolety bez sprievodu bol prijaty
1.3.2022 v skorych rannych hodindch a pocas obdobia od februira do septembra bolo na
zaklade rozhodnutia sidu docasne poskytli bezpecné utocisko, ochranu a kaZzdodennu
starostlivost’” vyplyvajicu zo zédkladnych zivotnych potrieb do doby ich prevzatia zdkonnym
zastupcom, alebo sidom urenym opatrovnikom. Maloleti bez sprievodu mali zabezpecené
ubytovanie, stravovanie, volnoCasové a zaujmové aktivity, ako aj moZznost pokracovat
v plneni si Skolskej dochadzky online formou, dve maloleté deti osobne navstevovali
Piaristické gymnazium v Trenc¢ine. Maloleti travili svoj volny ¢as sledovanim socialnych
sieti, sledovanim TV, poctvanim hudby, Sportovymi aktivitami, ako stolny tenis, futbal,
volejbal, bedminton, ¢i bicyklovanim. TaktieZ absolvovali mnoZstvo poznavacich vyletov
vramci zapadného Slovenska, napriklad poznavacie vylety do mesta Trencin, Trnava,
Bojnice, ¢i Bratislava. Maloleté deti bez sprievodu sa pravidelne a intenzivne trikrat do tyzdia
zucastiiovali kurzu slovenského jazyka v Trencine, alebo v zariadeni za pomoci zamestnancov



Centra. Taktiez zamestnanci Centra absolvovali kurz ukrajinského jazyka. VAacsinu
maloletych bez sprievodu si pocas tohto obdobia prichddzali postupne osobne prevziat ich
zékonni zéastupcovia, ¢i sidom urceni opatrovnici, Sest’ maloletych bez sprievodu vsak bolo
v septembri na zdklade rozhodnutia sidu premiestnenych do inych CDR, viaceri z nich boli
prijati na Stidium na vysokych Skolach v ramci Slovenska. Jeden malolety bez sprievodu po
doviSeni plnoletosti poziadal zariadenie o dohodu o zotrvani mladého dospelého v Centre
adna 5.6.2022 ako posledny malolety bez sprievodu odiSiel z Centra Studovat’ na vysoku
Skolu v Nitre. Nasledne boli klienti CDR Semetes, pracovisko Horné Orechové z pracoviska
vo Vysokej nad Kysucou premiestneni spét’ na pracovisko Horné Orechové v Trencine.

7. Vzdelavanie a supervizia

7.1 Vzdelavanie

V roku 2022 nam rozpoctovym opatrenim boli pridelené financné prostriedky na superviziu a
vzdeldvanie v celkovej vySke 7000,- €. Realizovanim vzdeldvania zamestnancov a
zabezpecovanim supervizie pre zamestnancov v priamej praci s detmi sme zaroven splnili
konkrétnu tilohu z kratkodobych ciel'ov na rok 2022.

V zariadeni je vypracovany program supervizie. Do supervizie boli zaradeni vSetci
zamestnanci v priamej praci s detmi, odborné timy. Pod vedenim supervizorov bola
poskytnutd skupinova supervizia pre 30 zamestnancov CDR Semetes. Za superviziu sme v
roku 2022 zaplatili sumu vo vyske 360,- €. Za odborné vzdelavanie sme v roku 2022 zaplatili
sumu vo vyske 1805,- €.

Zamestnanci centra sa v roku 2022 zuacastnili seminarov, Skoleni, metodickych stretnuti,
workshopov a konferencii podla ich pracovnych pozicii v nadvéznosti na aktualnu ponuku
vzdeldvania.

Pracovisko Semetes:
Aktualiza¢né vzdelavanie — VyuZivanie koucingu v skolskom prostredi — PaedDr. Majzlik
Skolenie k GDPR — ochrana osobnych tidajov (online)
Edukécia k zavislému klientovi — PhDr. Mgr. Barbora Kucharova PhD. MBA, MPH
Vzdelavanie o sexudlnom vzdelavani na detoch - PhDr. Karkoskova
- 4 moduly zamestnanci na skupine
- 5 modulov veduci Gseku starostlivosti o deti
Préca s klientom so psychotickou skusenostou
Jemné techniky préce s traumatizovanym dietatom
Socialna diagnostika (projekt)
Spoluzavislost’ ako faktor ovplyviiujlici zmenu
Multidisciplinarne stretnutia v ramci NP Boja proti nésiliu na detoch
Metodické stretnutia vychovavatelov (zdkladné legislativne vychodiskd pre pracu
vychovavatelov, mapovanie potrieb v oblasti vzdelavania, podpory a d’alSiecho rozvoja
vychovavatel'ov)
Forum riaditel'ov a zamestnancov detskych domovov SR — konferencia
Zaciname s verejnym obstaravanim (online) — Ing. Martin Papctin




Finan¢na kontrola aktualne po novelizacii

Skolenie — program WINASU

Pracovisko Horné Orechové:

Vyznam ritudlov a vedenie komunit

Webinar Kompetencie zodpovedného vychovavatel'a

Online Mimoriadne udalosti z pohl'adu vychovy

Préca s dietatom, ktoré sa poSkodzuje. Krabicka bezpecia

Online kurz ,,Zéklady ukrajinského jazyka,*

Podpornej online skupiny pre vsetkych odbornikov pracujucich v oblasti pomahajiacich
profesii,

Aktualizacné vzdeldvanie na tému ,,MoZnosti vyuzivania koucingu ako nastroja podpory
profesijného rastu,*

Socialna diagnostika (projekt)

Kratkodoba a dlhodoba pobytova starostlivost’ o dieta v CDR z pohl'adu vychovy

Tanec a pohyb ako prostriedok na zlepSenie ststredenia a uvol'nenie napitia u deti

Zaklady psychoedukacie a o traume

Moznosti a limity identifikdcie CSA

Zdroje druhotne viktimizujucich postojov voci obetiam

HIbsie porozumenie obetiam, potencialne dlhodobé nasledky CSA

Terapeutickd komunita v praci so zavislym klientom a teoretické vychodiska a intervencné
moznosti rieSenia

Jemné techniky prace s traumatizujicim dietatom

Konferencia v Piest'anoch o priprave mladych dospelych na samostatnost’

Spoluzavislost” ako faktor ovplyviiujtci faktor zmeny,*

Metodické stretnutia vychovévatelov (zakladné legislativne vychodiska pre pracu
vychovavatelov, mapovanie potrieb v oblasti vzdeldvania, podpory a d’alSieho rozvoja
vychovavatel'ov)

7.2 Supervizia

Superviziu pre CDR Semete§ zabezpecuje vysoko kvalitny a odborny externy supervizor:
PhDr. Barbora Kucharova, PhD. MBA. MPH
Ciel supervizie
- Tlmenie napitia zavislého klienta verzus zamestnanec
- Budovanie dobrého vzt'ahu a klimy v time
- Konfrontacia kolizie nazorov medzi: zamestnanec - klient, klient - klient
Edukacia:
1. Zavisly klient — schopnost’ verzus neschopnost’ posudzovat’ citovy vyznam udalosti
2. Kurikulum zavislosti a ndvykové spravanie
3. Zavisly klient — konverzacia so zavislym klientom
Supervizia s podpornou technikou pre timova spolupracu a komunikaciu v time.

CDR vyuziva aj moznost’ vyuzitia realizacie aktivity NP DEI NS III, t. j. skupinova
supervizia pre socidlnych pracovnikov a psycholégov centra spolu s pracoviskom v Hornom
Orechovom, kazdy Stvrtrok.



- Nahl'ad na vnutorni motivaciu, identifikacia kvalit potrebnych v procese pomahania,
budovanie a udrzanie vzt'ahu s klientom, principy a efekty nenésilnej, komunikéacie
rozbor pripadov z praxe.

Supervizor: PaedDr.et.Mgr. Ivana Gallova

Pracovisko Horné Orechové  rovnako vyuzilo skupinova superviziu pre vSetkych
zamestnancov, ktoru sa podarilo v roku 2022 zorganizovat’ dvakrat externym poskytovatel'om
PhDr. Barborou Kucharovou PhD. MBA s cielom zvladat' zatazové situdcie a problémové
vztahy a s cielom podpory upeviiovania a stabilizacie timu.

8. Kontrolna ¢innost’

Za hodnotené obdobie bola externa kontrolna ¢innost’ v CDR Semetes pravidelne vykondvana
zo strany Krajskej prokuratiry v Ziline a Trenéine - previerky stavu zakonnosti podla § 18
zakona o Prokurature.

Vnutornu kontrolnt ¢innost’ v zariadeni vykonava riaditel’ Centra, vedici pracoviska a veduci
usekov. Vnutorna kontrola je zamerand na dodrziavanie pravnych predpisov a internych
noriem v ramci ¢innosti zariadenia, na dodrZiavanie Programov Centra — Resocializa¢ny a pre
poruchy spravania v dosledku Skodlivého uzivania alkoholu, drog alebo v dosledku
patologického hraéstva, na vykondvanie pracovnej cinnosti a plnenie si pracovnych
povinnosti, na kontrolu hospodarneho a efektivneho vynakladania pridelenych finanénych
prostriedkov a na dodrziavanie zdsad BOZP.

9. Statisticka ¢innost’

Pracovisko Semete$

Pocet deti/kapacita: 6/20

Pocet prijatych deti v danom roku: 5

Pocet odidenych deti z centra celkovo: 6

Pocet premiestnenych deti na zéklade rozhodnutia sudu: 1 — zmena zariadenia
Priemerna dizka pobytu v centre: 1 rok

Stav o nariadeni sudu k pobytovému opatreniu k 31.12.2022

Neodkladné opatrenie: 3 maloleté deti

Vychovné opatrenie : 3 maloletych deti

Opakované vychovné opatrenie: 1 maloleté diet'a

Dohoda: 1 maloleté diet’a
Pracovisko Horné Orechové

Pocet deti/ kapacita: 2/16
Pocet prijatych deti v danom roku: 4/38 MBS

Pocet odidenych deti z centra celkovo: 5/38 MBS

Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia sidu: 6 MBS
Priemerna diZka pobytu v centre: 6 mesiacov

Stav o nariadeni sudu k pobytovému opatreniu k 31.12.2022
Neodkladné opatrenie: 3 maloleté deti

Vychovné opatrenie: 3 maloleté deti




Opakované neodkladné opatrenie : 0 maloleté diet'a
Opakované vychovné opatrenie: 1 maloleté diet'a
Dohoda 1 maloleté diet’a

10. Rozpocet organizacie

Finan¢né prostriedky, pridelené podla rozpisu Statneho rozpoctu za rok 2019, sme vyuzivali
tak, aby boli dodrzané zavdzné ukazovatele Statneho rozpoctu .V uvedenom obdobi sme
finan¢né prostriedky cerpali na pokrytie beznych prevadzkovych nakladov, aby bola
zabezpecena Cinnost’ Centra pre deti a rodiny, pricom boli dodrziavané Pokyny generalneho
riaditela Ustredia prace , socialnych veci a rodiny, ktorymi bol zabezpe¢eny jednotny postup
pri schvalovani finanénych operacii a ¢innosti, ktoré sa dotykaji hospodarenia s financnymi
prostriedkami Statneho rozpoctu, financné operacie vykondvame az po ich schvaleni, na
zéklade financnej kontroly. Rovnako plnime zdkonnu povinnost' zverejiovania zmlav
v centralnom registri, objednavok a faktar na webovej stranke Ustredia prace socialnych veci
a rodiny .Centrum pre deti a rodiny bol na rok 2022 schvaleny celkovy rozpocet na zdroji 111
vo vyske 1366 325,- Eur .Upravy rozpoétu pocas sledovaného obdobia zmenili celkovy
rozpocet na sumu 1 124 930,62 Eur. Rozpis schvaleného, upraveného a ¢erpania rozpoctu na
jednotlivych polozkach je uvedeny v tabul'kach .

Schvaleny rok 2022
Obsa-
Nazov [ele) Kapacita | denost | Pocet Prijmy | Vydavky Kapitalové | Bezné z toho
CDR CDR CDR zamest-
Semetes nancov Spolu vydavky vydavky 610 620 630
CDR
SemeteS | 51270986 | 36 8 49 600 | 1366325, 0 1366 325,- | 717 487,50,- | 247668,70- | 140 914,10 | 18860,32
Vysledok rozpoctového hospodarenia v roku 2022
% k upravenému
Text Schvdéleny rozpocet Upraveny rozpocet Skutoénost rozpoctu
1 2 3 4
Prijmy spolu 600 3 897,67 3 897,67 100%
z toho prijaté z rozpoctu EU - - - -
Vydavky spolu 1366 325,- 1147 259,62 1147 259,62 100%
z toho kryté z rozpoctu EU 0 22 329,- 22 329,- 100%
Saldo prijmov a vydavkov 1366 325,- 1147 259,62 1147 259,62 100%
z toho z prostriedkov EU -0 22 329,- 22329, 100%




Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’ov rozpoctu organizacie za rok 2022
Vychodiska rozpisu rozpoctu pre CDR Semetes vychadzaju z nasledovnych zdviznych
ukazovatel'ov

Iné
Kategoria Schvaleny rozpodet Upraveny rozpocet | PInenie prijmov/ % Cerpania zdroje Cerpanie spolu
(pInenia
Cerpanie vydavkov | prijmov/vydavkov)
k31.12.2022 k31.12.2022
Prijmy (200 ) 600,- 3 897,67 3 897,67 100% 0 3897,67
Vydavky ( 600°+700) 1366 325,- 1147 259,62 1147 259,62 100% 0 1147 259,62
z toho
A: Bezné vydavky (600) 1366 325,- 1147 259,62 1147 259,62 100% 0 1147 259,62
z toho
Mzdy ,platy
,sluZob.prijmy OON 0
(610)program 07C0502 901 502,- 717 487,50,- 717 487,50,- 100% 717 487,50,-
Mzdy ,platy
,sluzob.prijmy OON
(610)program 06G1S02 0 0 0 0 0 0
B:Kapitdlové vydavky
(700) 0 0 0 0 0 0
3. Orientacné ukazovatele
(620+630+640) 464 823,- 429 772,12 429 772,12 100% 0 429 772,12
Poistné a prispevok do
poistovni
(620) 315 075,- 254 898,70 254 898,70 100% 7230,- 222 161,48
Tovary a sluzby (630) 148 325,- 144 114,10 144 114,10 100% 3200,- 144 114,10
Bezné transfery(640) 1423,- 30 759,32 30 759,32 100% 11899,- 30 759,32
Ucelové prostriedky
Skupinova a individudlna
supervizia ,vzdelavanie
zamestnancov 7000,- 2165,- 2165, 100% 0 2165,

Zhodnotenie majetkovej pozicie Centra pre deti a rodiny :
Centrum pre deti a rodiny spravuje majetok Statu v Struktare :
Eur, obezny majetok 86 585,65 Eur.

Néklady buducich obdobi predstavuju vysku 6 758,38 Eur

Stav pohl'adavok k 31.12.2022 je vo vyske 41,40 Eur.

Finan¢né prostriedky boli cerpané na pokrytie nevyhnutnych beznych vydavkov,
zabezpecenie ¢innosti skupin Centra pre deti a rodiny, pri€om bola pri ich ¢erpani maximalne
dodrziavand finan¢nd disciplina .Centrum pre deti arodiny neeviduje Ziadne nesplatné
navratné finan¢né vypomoci .

neobezny majetok 729 647,57




11. Akcie a aktivity Centra pre deti a rodiny

Organizované aktivity v CDR a aj mimo CDR:

Pracovisko Semetes
Liptov — Liptovsky Jan — vystava miniatur, termalne pramene, ranogoticky kostol sv. Jana

Kirstitel'a, Liptovskd Mara, kipele a vodopad Lucky

Orava — Oravsky hrad, Oravska prichrada

Rimavska Sobota — kupalisko Kurinec

Lietavsky Hrad, Mesto Rajec a Rajecka Lesna — dreveny pohyblivy Betlehem
Vodné dielo Zilina

Turisticky vylet na zracaninu Starhrad, hrad Staré Stre¢no

Mesto Kremnica — mincovna, vyhliadkova veza v Mestskom hrade

Banska Stiavnica — historické banské mesto, Banka lasky — zazitkovy dom venovany
Sladkovicovej basni Marina.

Turistické vylety v okoli zariadenia centra Semetes, spojené s opekackami

Charakter aktivit Centra bol napiiiany podla jednotlivych faz programu klientov, ich
spravania a realnej moZnosti navstivit’ s klientmi SirSie socidlne prostredie.

Uspech klienta:

Zapojenie sa do sutaze Farebny svet Coloriskeri Luma 2022

Sut’az usporiadal: Romsky dom

Téma literarnej sutaze: Prostredie, v ktorom Zijem (vzt'ah k romom v Zivote)

Cestné uznanie v literarnej sitazi ziskala klientka z resocializaéného programu (pobytové
opatrenie na zaklade dohody)

Pracovisko Horné Orechové

Vylet do Tren¢in na Trenciansky hrad

Exkurzia do galérie MiloSa Bazovského

Poznavacia exkurzia po meste Trencin — prehliadka mesta, Mierové ndmestie, Mestska veza,
Katov dom, Piaristicky a farsky kostol

Vylet do Bratislavy spojeny s prehliadkou mesta a vyznamnych historickych pamiatok
Vylet do Trnavy spojeny s prehliadkou mesta a vyznamnych historickych pamiatok

Vylet do ZOO Bojnice

Vylet do Trencianskych Teplic spojeny s minigolfom

Cykloturisticky vylet na Zelenti vodu - Nové Mesto nad Vahom

Cykloturisticky vylet spojeny s navstevou putnického miesta a klastora v Skalke nad Vahom
Turisticky vylet na Brezinu spojeny s opekackou

Vylet na hrad Beckov, spojeny s prehliadkou hradu a vystipenim sokoliarov

Vylet na rozhl'adiu Ibovka, spojeny s opekackou

Névsteva motokar a lezeckého centra v Trenc¢ine

Turisticky vylet na Inovecku chatu

Navsteva kupaliska v Trencine




12. Kratkodobé ciele a ulohy na rok 2023

Priebezne aj v roku 2023 pracovat na dosiahnuti dlhodobych cielov plnenim stanovenych
uloh. V oblasti kratkodobych ciel'ov a uloh:

1.

Plnit ulohy v zmysle novely zdkona ¢. 305/2005 Z. z. a prislusnej vyhlasky, realizacia
Programov centra prostrednictvom vykonavanych opatreni pobytovou formou na zaklade
Rozhodnutia sudu o nariadeni neodkladného al. vychovného opatrenia a Dohody.

T: v zmysle pravnych predpisov Z: riaditel’, veduci pracoviska a veduci useku

2.
Rozvijat’ vlastnych zamestnancov.

Uloha: realizovat’ externé a interné vzdelavanie zamestnancov Centra pre deti a rodiny -
podla spracovaného ro¢ného planu vzdelavania. ZabezpeCovat® superviziu pre
zamestnancov Useku starostlivosti o dieta .

T: priebezne pocas roka 2022 Z: riaditel’, vedtici pracoviska a veduci useku

3.

Realizovat’ interné programy prace pre vykonavanie opatreni pobytovou formou (socialna
pracas  rodinou dietat’a umiestnené¢ho v zariadeni) v zmysle programov centra.

T: priebeZne pocas roka 2023 Z: veduci useku starostlivosti o dieta + OT

4.

Nadviazanie spoluprace s d’alSimi inStiticiami (Statne aj akreditované)tzn. So Skolskymi
vychovnymi poradcami a centrami pedagogicko-psychologického poradenstva s cielom
rozSirovat’ povedomie o moznostiach spoluprace rieSenia problematiky zéavislosti a portich
spravania so Skodlivym uzivanim néavykovej latky u mladistvych a nasledného vyuzitia
programov centra.

T: do 30.06.2023 (vypracovanie informa¢ného materialu, nadviazanie kontaktu so §kolskym prostredim)
Do 31.12.2023(SWOOT analyza) Z: riaditel’, odborny tim

5.

Dosiahnutie kvalitativnej zmeny postoja umiestnenych klientov v oblasti manudlnych
zrucnosti prostrednictvom aktivneho zapajania sa do upravy aredlu zariadenia centra.

( vytvorenie bylinkovej zahrady, chodnik Zivota, starostlivost’ o tizitkové a okrasné rastliny)

T: priebezne Z.: socialny pracovnik, vychovavatel’, pomocny
vychovavatel’, klienti

6.
Umociiovanie zmysluplného travenia volného c¢asu prostrednictvom Sportu a kultary
(svojpomocné vytvorenie multifunkénej hracej plochy — futbal, basketbal)

T: priebezne Z.: socialny pracovnik, vychovavatel’, pomocny vychovavatel’, udrzbari a klient



Vypracovali:

Poverena riadenim Centra pre deti a rodiny Semetes: Mgr. Leona Klacanska
Poverena riadenim veduca useku starostlivosti o deti Semetes: Mgr. Stanislava Deveckova
Poverenad riadenim veduca tseku starostlivosti o deti H.Orechové: Mgr. Katarina Prachatova
Psycholog: Mgr. Jana S&urova
uctovnik: Mgr. Monika Turc¢akova

odborny referent PaM : Mgr. Alena Kanisova
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