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1. Identifika¢né idaje organizacie a historia

Nazov zariadenia: Centrum pre deti a rodiny Semetes

Sidlo: Semetes 1208, 023 55 Vysoka nad Kysucou
Kraj: Zilinsky

1CO: 51270986

DIC: 2120654734

Statutarny zastupca:  Mgr. Leona Kla¢anska

Kontakt: 041/ 2433021

E-mail: riaditel.semetes@upsvr.gov.sk

Schvélend kapacita: 20

Ustredie prace, socialnych veci arodiny vroku 2017 zriadil organizaciu Detsky domov
Semetes, zariadenie svoju aktivnu ¢innost’ zac¢alo v roku 2018, s u¢innostou od 01.01.2019 sa
Detsky domov premenoval na Centrum pre deti a rodiny Semetes.

Vymedzena Cinnost’ zariadenia smeruje Kistému ciel'u, ato je aktivovanie vnutornych
schopnosti klientov na prekonavanie psychickych dosledkov a socialnych dosledkov
drogovych zavislosti od psychoaktivnych latok a inych zavislosti a na zapojenie sa do Zivota
a fungovanie v prirodzenom prostredi.

2.Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie

V zmysle zdkona €. 305/2005 Z. z. § 49 ,,Centrum vykonava pobytové opatrenie sudu na
zéklade rozhodnutia sidu o nariadeni neodkladného opatrenia, o ulozeni vychovného
opatrenia a dohody.*

CDR Semetes (d’alej len ,,CDR*) prostrednictvom resocializacného programu a programu pre
poruchy spravania z dévodu uZivania navykovej a nenavykovej latky napiia proces obnovy,
pripadne zmeny nevhodnych navykovych struktir s cielom nahradit’ ich inymi. Resocializacia
v zariadeni CDR je socializany proces, ktory méa nosné postavenie pri integracii maloletého
dietat’a do spolo¢nosti. Umoznuje intervencie pre eliminaciu socialnych dosledkov drogovej
zavislosti a Skodlivého uzivania navykovych a nenavykovych latok. CDR poskytuje priestor
v komunite klientov a jej cielom je pokra¢ovania v nacatej zmene osobnosti zavislého mal.
dietata, kontinudlne nadvézuje na predchédzajici lieCebny proces a jednotlivé formy
zdravotnickej starostlivosti.

Ugel, na ktory bolo CDR zriadené vytvara podmienky na uskutoénenie Zelaného poslania
organizacie, najma:

a) Vykonavanim socialnej prace, Specialneho socidlneho poradenstva, psychologickej
starostlivosti pre resocializa¢ny program a program pre poruchy spravania z dévodu
Skodlivého uzivania navykovej a nenavykovej latky , pracovnej terapie

b) Utvaranim podmienok na zaujmovu, kultirnu ¢innost’ a §portova ¢innost’

C) ZabezpeCenim psychologického poradenstva, zdravotnej starostlivosti, vzdelavania
a pripravy na budtce povolanie

d) Poskytovanim starostlivosti najmé byvania, stravovania.



Hlavnou stratégiou starostlivosti a vychovy je minimalizovat’ potencial rizikového spravania
arozsirit socidlne kompetencie a socidlnu komunikdciu maloletych deti, ktorym CDR
docasne nahradza ich prirodzené rodinné prostredie.

CDR funguje na principoch komunitnej prace, pricom su stanovené konkrétne podmienky
prijatia, vSetky prava a povinnosti klienta su uvedené v zakladnom dokumente zariadenia -
Resocializa¢ny program a Program pre poruchy spravania v désledku uzivania alkoholu, drog
alebo v dosledku patologického hracstva. Programovo st zamerané na zmenu zivotného Stylu
prostrednictvom zmeny myslenia s cielom dosiahnutia  abstinencie, plnej integracie,
plnohodnotného navratu do bezného zivota, socialneho prostredia a pracovného procesu.

Cielovou skupinou su maloleté deti so Skodlivym uzivanim navykovej latky a zavislostou na
navykovej latke. Taxativne vymedzené pravidla ukotvené v programoch vyplyvaju z platnych
pravnych ainternych noriem. Obidva programy st zavdzné pre fungovanie komunity
a zdkonnych zastupcov maloletych deti.

Sucasna koncepcia CDR sa riadi vypracovanym dokumentom - Koncepcia zabezpeCovania
vykonu sudnych rozhodnuti v detskych domovoch na roky 2021 - 2025. Koncepcia DEI
nahradnej starostlivosti je zakladnym koncepénym a planovacim dokumentom Ustredia préce,
socialnych veci a rodiny v Bratislave.

Pravnym vychodiskom Koncepcie DEI je najmi zakon ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a zakon ¢&. 305/2005 Z. z.
0 socialnopravnej ochrane deti a 0 socidlnej kuratele a o0zmene a doplneni niektorych
zékonov V zneni neskorsich predpisov.

Vizia:

ZabezpeCit' stalu a neprestavajucu abstinenciu auvedenie do Zziadaného stavu drogovo
zavislého maloletého klienta a maloletého klienta s poruchou spravania zapri¢inenych
skodlivym uZzivanim navykovych a nenavykovych latok.

Ulohou:

1. Centra pre deti a rodiny je poskytnit' docCasné prostredie pre dieta s cielom
pokracovania v nacatej zmene osobnosti mal. dietata, kontinudlne nadviazat’ na
predchadzajtci lieCebny proces a jednotlivé formy zdravotnickej starostlivosti.

2. Poskytovat’ pomoc maloletym klientom v spolupraci so subjektmi v zmysle ustanoveni
zékonov ¢. 305/2005 Z. z., ¢. 36/2005 Z. z., Dohovoru o pravach dietata, internych
noriem tak, aby bola naplnena stratégia organizacie.

Stratégia:

rozvijat’ vlastnych zamestnancov,

zapajat’ do spoluprace rodiny,

prizyvat’ k spolupraci odbornl verejnost’,

vytvarat’ podmienky pre zivot diet’ata pripravou na opdtovné zaclenenie sa do rodiny,
spolo¢nosti, 0samostatnenie sa.
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2.1. Dlhodobé ciele:

Dlhodobé ciele zariadenia vychddzaji zo =zakladného koncepéného a planovacieho
dokumentu zriadovatela  Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny: ,, Koncepcie
zabezpecCovania vykonu sudnych rozhodnuti v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately na roky 2021 — 2025.

2.1.2. Kratkodobé ciele v roku 2023

PlInit’ ulohy v zmysle zdkona ¢. 305/2005 Z. z. a prislusnej vyhlasky, v terminoch stanovenych
v tychto predpisoch, tak aby bola zabezpecend cinnost CDR V jednotlivych oblastiach
starostlivosti a vychovy o klienta:

- Resocializécia ako reflexia sociadlno-patologického konania
- Resocializacia ako zivotnd zmena

- Resocializacia ako aktivizacia a podpora

- Resocializécia a rehabilitacia

2.1.3.Rozvijat’ zamestnancov
Realizovat’ externé a interné vzdeldvanie = zamestnancov Centra pre deti a rodiny podla

spracovaného ro¢ného planu vzdelavania. ZabezpeCovat superviziu pre zamestnancov
a udrziavat’ stabilizaciu zamestnancov CDR.

3. Odpocet splnenych uloh

V roku 2023 sme priebezne napliiali ciele plnenim stanovenych uloh. Podielali sme sa na
vypracovani podkladov pre Ustredie PSVaR Bratislava.

1. Zmenou organizicie prace a zmenou organizacnej Struktiry vydanej dna 19.4.2023
s u¢innostou od 01.08.2023 bola ukoncena ¢innost’ pracoviska Horné Orechové —
Trencin a 1 skupina pre poruchy spravania z dovodu Skodlivého uzivania navykove;j
latky bola presunutd do kmeniovej budovy CDR, tzn.:

CDR disponuje s dvoma skupinami, a to:

- 1 skupina: resocializany program, kapacita 10 klientov

- 1 skupina: program pre poruchy spravania z dovodu Skodlivého uZivania navykovej
latky, kapacita 10 klientov

2. Zmenou organizacnej Struktury zamestnavatel ku diu 01.08.2024 vysporiadal
pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov pracoviska Horné Orechové — Tren¢in formou
vypovede, dohodou, ponukou volnej pracovnej pozicie.

3. Odovzdanie majetku statu, ktory malo CDR vo vypozicke ku ditu 12.09.2023.

Budova bola odovzdand v dobrej kondicii protokolarnym sposobom spravcovi
majetku CDR Lastovicka Tren¢in.




4. Vysporiadanie hnutel'ného a nehnute'ného majetku medzi CDR Lastovicka Trencin
ako spravcom majetku Statu a CDR Semetes ako vypozi¢iavatel'om.

5. Zabezpecenie investi¢nej akcie v budove CDR Semetes, a to:

- Vymena zariadenia na Gipravu vody pre zariadenie CDR Semetes

V oblasti kratkodobych cielov a uloh:

1.PInit’ Glohy v zmysle novely zédkona ¢. 305/2005 Z. z. a prislusnej vyhlasky, v terminoch
stanovenych v tychto predpisoch, tak aby bola zabezpecend ¢innost” Centra v intenciach
zékona.

T: priebezne Z: riaditel’ka, veduca USoD, vediuca EU

Ulohy sme priebezne plnili a nad’alej pokratujeme v priebeznom plneni d’aldich aloh
vyplyvajucich zo zakona a Koncepcie. Zacasthovali sme sa pracovnych a metodickych
stretnuti k vykonavaniu opatreni organizovanych Ustredim PSVaR Bratislava a Féra
riaditelov CDR. Bola zmenena a schvélend organizacna Struktira s ucinnostou o 01. augusta
2023 so zapracovanim systematizovanych pracovnych pozicii pre vykon tychto opatreni.

2. Rozvoj zamestnancov:

- Realizacia externého a interného vzdelavania zamestnancov CDR — podl'a spracovaného
ro¢ného planu vzdelavania. Zabezpecenie supervizie pre zamestnancov v priamom kontakte s
detmi.

- Skvalitiiovanie a dosiahnutie maximalnej Grovne poskytovanej starostlivosti a vychovy
prostrednictvom zvySovania profesijnych a odbornych kompetencii zamestnancov; vytvaranie
podmienok zamedzujucich fluktudcii zamestnancov. Predchiadzat syndromu vyhorenia
a eliminovat’ ddvody na ukonc¢enie pracovného pomeru.

T: priebezne Z: riaditel’ka

3.Postupny rast zariadenia CDR:

- Zefektiviiovanie procesu resocializacie v sulade s viziou koncepcie, tzn. znizovanie
negativneho dopadu odnatia mal. dietata z primarneho socidlneho prostredia, s cielom
dosiahnutia maximalnej Grovne efektivity procesu opitovnej plnohodnotnej integracie mal.
dietata do spolocnosti.

- Posobenie v oblasti zvySovania povedomia o problematike zavislosti a Spoluzévislosti
a moznostiach vcasnej intervencie, nadviazanie aktivnej spoluprace so Skolskymi
zariadeniami, ktoré sa podiel’aju na sekundarnej socializacii diet’at’a.

- Spolupodielanie sa na naplneni kapacity centra a efektivnom vyuZivani nastavenych
finan¢nych prostriedkov.

- Ziskavanie a vytvaranie novych vdzieb a moZnosti spoluprace s jednotlivymi Specialistami,
alebo organizdciami nielen v oblasti adiktologie, ale aj psychoterapie, sexuoldgie,
penitercialnej starostlivosti, a I.

- Vypracovanie ucelenej metodiky zaoberajiicej sa Specifikami vychovno-vzdelavacieho
posobenia na mal. kKlienta v spolupraci odbornikmi zaoberajucimi sa drogovou zavislostou.
T: priebeZne Z: riaditel’ka



Ulohy boli napliiané v oblasti rozvoja zamestnancov, v zaujme skvalitnenia prace a
vnutornych procesov, boli vytvorené podmienky pre vzdelavanie zamestnancov a
prehlbovanie ich odbornosti a kvalifikdcie. Absolvovali sme rdézne interné a externé
vzdelavacie aktivity, ¢i konferencie. Supervizia bola zabezpecovana a realizovand podla
programu supervizie na rok 2023. | napriek vyraznej stabilizacii zamestnancov, CDR Semetes
je vnevyhodnej pozicii ziskania napr. socidlneho pracovnika, vodi¢a a pod. z dévodu
Specializacie zariadenia avymedzeného priestoru umiestnenia zariadenia v regione.
(nedostupnosti SAD, ZSR, horsky terén....), Groveii poskytovanej starostlivosti sa dostava do
kladného vnimania zakonnych zastupcov mal. deti , ktory potrebuji pomoc nasho zariadenia
(uzatvaranie dohody na Ziadost’ rodica).

4. Koncepc¢na ¢innost’

4.1. Organizaé¢na Struktiara

Sucasny stav, organizacna Struktura

V roku 2023 sme v zariadeni realizovali pobytové opatrenia sidu o nariadeni neodkladného
opatrenia alebo o uloZeni vychovného opatrenia a dohody v skupinach :
- 2 skupiny pre deti zavislé od alkoholu, drog alebo patologického hraéstva/ 20 klientov
- 2 S§pecializované samostatné skupiny pre deti s poruchami spravania v dosledku
Skodlivého uzivania alkoholu, drog alebo patologického hracstva/16 klientov

Od 01.08.2023 sa pobytové opatrenia sidu o nariadeni neodkladného opatrenia alebo o
ulozeni vychovného opatrenia a dohody v skupinach realizuje v skupinach :
- 1 skupina pre deti zavislé od alkoholu, drog alebo patologického hracstva/ 10 klientov
- 1 S$pecializovand samostatna skupina pre deti s poruchami spravania v ddsledku
Skodlivého uZzivania alkoholu, drog alebo patologického hrac¢stva/ 10 klientov

V roku 2023 zmenou organizacie prace v CDR Semete$ bola zriadovatelom vydana dina
19.04.2023 zmenova organizacna Struktira s u¢innostou od 01.08.2023.

Organizacna Struktura, stav zamestnancov k 31.07.2023.
V roku 2023 bola do 31.7.2023 schvalena organizacna Struktira poctu zamestnancov: 49, z

toho zamestnanci v odbornom time : 10, zamestnanci priameho kontaktu na skupinach: 26,
zamestnanci EPU: 13.




Zamestnanci CDR Semetes k 31.07.2023

38,7

29

23

14

13

Organizacna Struktira platna k 31.07.2023:

N
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Organizacna Struktira, stav zamestnancov k 31.12.2023.
S uc¢innost'ou od 01.08.2023 bola schvalena organizacné Struktura poctu zamestnancov: 27,5
z toho zamestnanci v odbornom time : 7, zamestnanci priameho kontaktu na skupinach: 13,

pracovnici EPU: 7.5.

Zamestnanci CDR Semetes k 31.12.2023

AN

26,3 26 5 21 8
12 1 11 3
2 0 2 0
2 0 2 1
8 1 7 2
5 1 4 2
2 1 1 0
1 0 1 0
2 0 2 2
0 0 0 0
1 0 1 0
1 0 1 1
4 1 3 0
2 2 0 1
1 0 1 1
1 1 0 1

Organizacna Struktira platna k 31.12.2023:
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4.2. Priestorové podmienky
Budova CDR sidli na adrese: Semetes ¢.1208, 023 55 Vysokd nad Kysucou.

V budove sidli:
- riaditel’
- Ekonomicko - prevadzkovy Gsek
- Usek starostlivosti o deti
- 1 skupina pre deti zavislé od alkoholu, drog alebo patologického hracstva/ 10 klientov
- 1 Specializovana samostatnd skupina pre deti s poruchami spravania v dosledku
Skodlivého uzivania alkoholu, drog alebo patologického hracstva/ 10 klientov

Specifikicia objektu:

Budova CDR supisné ¢islo 1208 nachadzajica sa na pozemku parcela ¢. 6177/1, katastralne
uzemie Semete$, Vysoka nad Kysucou, obec Vysoka nad Kysucou, zapisand na liste
vlastnictva ¢. 11718.Vonkajsie priestory: tvoria ostatné travnaté plochy a zahrada, ktoré su
vyuzivané na parkovanie pre zamestnancov a navstevy, zéhrada slizi na Sportové vyuzitie
klientov, chov domacich zvierat, vyuku klientov v exteriéri, pestovanie zeleniny.

5. Koordinac¢na a riadiaca ¢innost’

V zmysle platnej organizacnej Struktury je riadiaca praca zabezpeCena dvojstupfiovym
riadenim.
Veduca useku starostlivosti o deti riadi:
- Odborny tim: psycholog (2), Specidlny pedagog (1), socidlny pedagog (2), socidlny
pracovnik (1)
- 1 skupina pre deti zavislé od alkoholu, drog alebo patologického hracstva/ 10 klientov
- 1 S3pecializovand samostatnd skupina pre deti s poruchami spravania v dosledku
Skodlivého uZzivania alkoholu, drog alebo patologického hrac¢stva/ 10 klientov
Veduca ekonomicko — prevadzkového useku riadi:
- samostatného odborného referenta - pokladnika, uctovnika - rozpoctara, spravcu
majetku - hospodara, referenta registratry, archivu a verejného obstaravania, vodica
a udrzbara.

5.1.Rozvoj zamestnancov

Pri napliiani strategickych oblasti sme rozvojom, podporou a naslednym hodnotenim riadili
zamestnancov a procesy v CDR tak, aby vysledkom bola primerand psychickéd a fyzicka
stabilita klienta a naplnenie jeho individualnych potrieb. Uplatiovali sme principy spoluprace,
odbornosti a otvorenej komunikacie. V oblasti rozvoja zamestnancov, v zaujme skvalitnenia
prace a vnutornych procesov, boli vytvorené podmienky pre vzdeldvanie zamestnancov a
prehlbovanie ich odbornosti a kvalifikacie. V roku 2023 bol vypracovany a zriad’ovatelom
odsuhlaseny plan kontinudlneho vzdeldvania. V zmysle planu sa realizovali konzultécie,
vzdelavanie, supervizia — skupinova, individualna.




V riadeni CDR sa riadime zasadou, ktora sa opiera o intelekt zamestnanca s cielom
favorizovat' pracu v time, pretoze zamestnanci sa odliSuju odbornostou, vedomostami,
pracovnou vykonnostou, prostrednictvom dobrej interpersondlnej komunikdcie a
individudlnou zodpovednostou. Zamestnanci CDR maju isty ,,sortiment™ svojich dispozicii,
tvorivé konanie, orientovanost na vysledok, komunikativnost, sebareflektivnost. Na
dosiahnutie ustalenej urovne takého Specifického zariadenia, akym CDR SemetesS je,
preferujeme vyvazenost’ a sulad pracovného kolektivu, spolupdsobenie zamestnancov CDR,
odovzdanie vedomosti a sklisenosti, dosahovanie nazorov na zéklade zhody, vedenie
zamestnancov na zéklade neformalnej autority, neformalne, ale efektivne vnitorné sutazenie,
zmysel pre plnenie povinnosti, kvalifikacnli kontinualnu prebiehajicu pripravu, inovaciu
skupinovej iniciativy.

6. Metodicka Cinnost’

6.1.
Metodicka cinnost' v chapani programu resocializacie a prace so Skodlivym uzivanim
navykovych a nenavykovych latok je vnimand v SirSom kontexte spoloCenskych zmien,
pricom ich spolo¢nymi procesnymi znakmi st resocializacia, prevencia, zmena, rehabilitacia
a podpora.
Sme toho nazoru, Ze dnes ide v pripade maloletych klientov predovSetkym o indikovant
prevenciu. Resocializacia v zariadeni prebicha v postupnosti:
- Antisocialne spravanie, patologické spravanie
- Korekcia spravania, prevychova
- Navrat do Standardnej spolocnosti,
Metodika je zamerana na : re-adaptaciu, re-integraciu a re-personalizaciu.
Metodicka ¢innost’ mé piliere:
- Prvym je odborna pomoc zviazana s odbornym timom
- Druhym je komunitna opora
- Tretim je perspektiva, Ze sa splni nieco ocakdvané — pozitivna zmena
- Stvrtym je zmena filozofie pomoci, kde je podstatné posiliiovanie aktivity
resocializovaného maloletého klienta, k postupnému osamostatiiovaniu sa aZz
k samostatnosti.
Metodickd ¢innost’ zameriavame na:
- Na vonkajSie zmeny materidlneho a personalneho prostredia ina vlastné osobné
a osobnostné zmeny maloletého klienta
- Na reparaciu novym alebo staronovym budovanim vzt'ahu skupiny a jednotlivca
- Na sebaobjavovanie novych alebo staronovych hranic vlastnej jedinecnosti.

V CDR je spolupraca zalozena na otvorenej komunikacii, informovanosti a zaangazovanosti
jednotlivych zamestnancov. Efektivnost’ procesu resocializacie a Gpravy porich spravania
zavisi od viacerych faktorov, pri ktorych treba obnovit, vhodnym sposobom vzorce
spravania, zvyky a obycaje, ktoré vznikli pred udalostami, ktoré tento proces pribrzdili, alebo
celkom zastavili. V zariadeni disciplina a mechanizmus jej vStepovania predstavuje zasadna




moznost ovplyviiovat’ spravanie klientov zo strany zamestnancov, a tak im zabezpecCit
plynuly priebeh resocializacie a znovu zaclenovania sa do zivota .

Doraz je kladeny na potrebu zvySovania poznatkov ziskanych cielavedomou ¢innostou pri
praci s odliSnou ciel'ovou skupinou deti (zavislé deti na alkohole, drogéach alebo patologickom
hrécstve, deti s poruchami spravania v dosledku Skodlivého uzivania alkoholu, drog alebo
patologického hracstva, ucenia, deti v starostlivosti psychiatrov a pod.), ale aj na préacu s
biologickou rodinou. Zamestnanci na tuseku starostlivosti a odborny tim su dostato¢ne
pripravovani, koordinovani a zapojeni do procesu zmien.

V oblasti starostlivosti o dieta sa zameriavame na celkovy rozvoj osobnosti v oblastiach
materidlnej, emocnej, citovej, socidlnej a vzdeldvacej. Cielom v oblasti vychovy je
vychovavat’ deti a rozvijat’ ich zdujem, zodpovednost a starostlivost’ vo vzt'ahu k sebe, svojim
blizkym, k socidlnemu, materidlnemu a prirodnému okoliu.

6.2.

Uplatilujeme réznorodé formy vychovy a vzdelavania, ktoré st realizované v jednotlivych
¢innostiach. Suhrn foriem, metdd a spolo¢ne uplatiiovanych postupov je uplatiiovany podla
aktualnych potrieb a moznosti deti a centra tak, aby smerovali k celkovému rozvoju vsetkych
kl'acovych kompetencii a jednotlivych zloZiek osobnosti diet’at’a.

Presadzujeme a skvalitiiujeme metddy individudlnej prace s dietatom pricom kladieme doraz
na dosiahnutie jednoty vychovného pdsobenia vychovavatelom, socialnym pracovnikom,
socialnym a $pecialnym pedagdgom a skvalitnenie ich timovej spoluprace.

Ako kluCové sme presadzovali metody vychovy: metdody poziadaviek, metdda
presvedCovania, precvicovania, povzbudzovania, kladné¢ho vzoru, prikladu.

Vyuzivanie najmi: Metody sebapoznania: - pravidelnd registracia vlastného spravania, -
sebareflexia (Givaha arozbor vlastného jednania, meditacia o Sebe), - pisanie dennika, -
sebapoznanie cez inych I'udi, - pozorovanie vlastnych emocii, - expresivita.

Ciel metodickej Cinnosti je:

— eliminovanie negativnych prejavov spravania a problémov vo vychovno-vzdelavacom
procese

— uvedomenie si roznych Grovni svojej osobnosti u klienta , aj inych a motivovat’ sa k ich
rozvoju

— uvedomenie si zodpovednosti za svoje Spravanie, riziko recidivy a jej eliminacia

6.3.

Metody prace — forma prace individudlna a skupinova, metddy motivacie, spitnad vizba,
relaxacné techniky, psychologicka intervencia, prvky Specialnej pedagogiky (prvky
arteterapie, muzikoterapie a pod.)

Obsahova népl:
- individudlny resocializa¢ny pléan,
- vychovny plan,



- individualny plan rozvoja osobnosti dietata na eliminaciu konkrétneho neziaduceho
spravania,
- plan osamostatnenia / priprava na osamostatnenie sa.

6.4.

Zapajame rodiny do spoluprace s cielom stabilnej abstinencie po odchode zo zariadenia
(principy: spolupraca, akceptacia, podpora, otvorenost’):

Aktivna spolupraca s rodinou je Vv procese resocializacie povazovana za klucovu, avSak
V samotnej praxi je cCasto vyrazne limitovand moznostami rodiny, najma
socioekonomickym, materidlnym zabezpeCenim rodiny, ale aj casovou (pracovnou)
vytazenostou jednotlivych ¢lenov rodiny. Aktualny status rodiny sa manifestuje najma
V schopnosti rodinnych prislusnikov dochadzat’ do nasho centra v pravidelnych intervaloch,
Casto vzdialenost’ od miesta bydliska do zariadenia je ¢asto rozhodujucim faktorom.

Zamestnanci centra, prevazne socidlni pracovnici a odborni zamestnanci sa snazia podporovat’
kontakt mal. dietata s najbliz§imi rodinnymi prislusnikmi, ako aj vytvarat podmienky na
upravu arozvoj vztahovych vidzieb, ktoré st casto narusené prave vplyvom uZzivania
navykovych latok, prip. uplatiovanim neefektivnych konceptov a postupov v samotnej
vychove dietat’a V. domacom prostredi. Kontakt dietat’a s rodinnymi prislusnikmi sa odvija od
pravidiel a principov resocializa¢ného programu a z toho vyplyvajucej aktualnej fazy diet’at’a.

Medzi formy kontaktu dietat’a s biologickou rodinou patria najma telefonicky kontakt, listova

koreSpondencia, osobné navstevy v priestoroch a prostredi zariadenia, kratkodobé priepustky
Vv sprievode rodica, ale aj kratkodobé pobyty v rodinnom prostredi.

V roku 2023 CDR Semete$ zabezpecovalo spolupricu s biologickou rodinou:

Resocializa¢ny program: 4 pripadové konferencie
Program pre poruchy spravania z dovodu Skodlivého uZivania navykove;j latky:
4 pripadové konferencie( 1 PK bez pritomnosti rodi¢ov)
2 pripady: Setrenie rodinnych a bytovych pomerov
20 pripadov: osobné rieSenie aktudlnych problémov spoluzavislosti rodina verzus klient,
rieSenie edukacie so Skolskym zariadenim

Samotna praca srodinou sa prevazne zameriava na poskytovanie psychologického a
socidlneho poradenstva, ktoré zahfiia najméd edukéciu v oblasti zavislosti a spoluzavislosti,
nastavovani hranic a pravidiel vo vychove/rozvijanie rodicovskych kompetencii a zru¢nosti,
zlepSovanie vzdjomnej komunikacie, poskytovanie moznosti a sprevadzania pri rieSeni
roznych problematickych oblasti, ako aj poskytovanie pomoci a podpory V zatazovych
situdciach (motivacné a podporné rozhovory).



Medzi metody, techniky a sposoby pri praci s rodinou je zaradend aj krizova intervencia.
Vzhl'adom na vysok mieru diferencovanosti/roznorodosti jednotlivych prostredi, z ktorych
klienti nasho centra pochadzaju, je Specializované poradenstvo realizované prevazne
individualnou formou na zéklade aktualnych potrieb dietat’a a rodiny S oh'adom na moznosti
rodiny.

Roéznorodost’ primdrneho prostredia sa taktiez ¢asto javi ako rozhodujuca v Grovni nahl'adu na
problematiku zévislosti a po¢iato¢nej motivovanosti rodiny k spolupraci. Pocas hodnoteného
obdobia boli vyuzivané vsetky dostupné prostriedky priamej aj nepriamej komunikacie
s rodinou s cielom nadviazat’ a udrzat’ aktivnu kooperaciu rodiny v procese resocializacie

7. Vzdelavanie a supervizia

7.1 Vzdelavanie

V roku 2023 nam rozpoctovym opatrenim boli pridelené finan¢né prostriedky na superviziu a
vzdeldvanie v celkovej vySke 7000,- €. Realizovanim vzdeldvania zamestnancov a
zabezpeCovanim supervizie pre zamestnancov v priamej praci s detmi sme zaroven splnili
konkrétnu tlohu z kratkodobych ciel'ov na rok 2023.

V zariadeni je vypracovany program supervizie. Do supervizie boli zaradeni vSetci
zamestnanci v priamej praci s detmi, odborné timy. Za superviziu sme v roku 2023 zaplatili
sumu vo vySke 550,- €. Za odborné vzdeldvanie sme v roku 2023 zaplatili sumu vo vyske
1628,- €.

Zamestnanci centra sa vroku 2023 zcastnili seminarov, Skoleni, metodickych stretnuti,
workshopov a konferencii podl'a ich pracovnych pozicii V nadvéznosti na aktudlnu ponuku
vzdeldvania.

vzdelavanie, supervizie rok 2023 (CDR Semetes)

- Diet’a a terapeut vo vztahu — Portal Slovakia — psycholédg, socidlny pracovnik

- Rapova online terapia-psycholég, vychovavatel

- Metodické stretnutie soc. pracovnikov-socidlny pracovnik

- Aktualizacné vzdelavanie — ProSchool s.r.o. — Podpora PZ a OZ pri realizacii inkluzie
prostrednictvom eliminécie stresu a zdtazovych situacii — PZ, OZ

- Vedenie spolupracovnikov — 3Original s.r.o. — socidlny pracovnik — vedica USoD

- Metodické dni pre vychovavatelov -Malé4 Lucivna- vychovavatel’

- Intenzivny tréning rieSenia konfliktnych situacii |. — 3Original s.r.o.
- Intenzivny tréning rieSenia konfliktnych situacii 11
- Intenzivny tréning rieSenia konfliktnych situacii Ill. Socialny pracovnik — vedaca USoD

- Okruhly stdl (diskusia) — Buducnost’ Nitra — Nelatkové zavislosti psycholog,
socidlny pracovnik
- Mentoring : Komunikacia s dospievajucim zavislym klientom - edukacia v oblasti
adiktologie — vSetci zamestnanci useku starostlivosti o diet’a




- BOZP + simulovany poziar (vSetci zamestnanci CDR)
- Terapeutickd komunita-spolocenstvo dovery- Portal Slovakia — socidlny pracovnik,
socialny pedagog
- Metodické stretnutie pomocnych vychovavatelov Malda Ludivhd — pomocny
vychovavatel’ s EA
- Konferencia odbornych zamestnancov Stara Cuboviia — socialny pedagog
- Terapeuticka komunita (vietci zamestnanci USoD)Doc. PhDr. Albin Skoviera, PhD.
- Konferencia socialnych pracovnikov - Liptovsky Jan — vedtica USoD a socialny
pracovnik
- Celoro¢né vzdelavanie — Praca s neplnoletymi pachatel'mi nasilia — Ministerstvo
prace, soc. veci a rodiny — socialny pracovnik
- Forum odbornych zamestnancov — Byt¢a — Specidlny pedagog, psycholog
— adaptacné vzdeldvanie — psycholog

7.2 Supervizia

Superviziu pre CDR Semetes§ zabezpecuje vysoko kvalitny a odborny externy supervizor:
PhDr. Barbora Kucharova, PhD. MBA. MPH
Ciel’ supervizie
- Tlmenie napédtia zavislého klienta verzus zamestnanec
- Budovanie dobrého vzt'ahu a klimy v time
- Konfrontacia kolizie nazorov medzi: zamestnanec - klient, klient - klient
Edukacia:
1. Zavisly klient — schopnost’ verzus neschopnost’ posudzovat’ citovy vyznam udalosti
2. Kurikulum zavislosti a navykové spravanie
3. Zavisly klient — konverzacia so zavislym klientom
Supervizia s podpornou technikou pre timova spolupracu a komunikaciu v time.

CDR vyuzivalo v roku 2023 aj moznost’ vyuzitia realizacie aktivity NP DEI NS III, t. j.
skupinova supervizia pre socidlnych pracovnikov a psycholdgov centra.

- Nahl'ad na vnutornii motivaciu, identifikacia kvalit potrebnych v procese pomahania,
budovanie a udrzanie vztahu s klientom, principy a efekty nenasilnej, komunikacie
rozbor pripadov z praxe.

Supervizor: PaedDr.et.Mgr. Ivana Gallova

8. Kontrolna ¢innost’

Za hodnotené obdobie bola externa kontrolna ¢innost’ v CDR Semetes pravidelne vykondvana
zo strany Krajskej prokuratiry v Ziline previerky stavu zikonnosti podl'a § 18 zikona o
Prokurature.




Vnutornt kontrolnu ¢innost’ v zariadeni vykonéva riaditel’ Centra a veduci usekov. Vnutorna
kontrola je zamerana na dodrziavanie pravnych predpisov a internych noriem v ramci ¢innosti
zariadenia, na dodrziavanie Programov Centra — Resocializa¢ny a pre poruchy spravania
v dosledku Skodlivého uzivania alkoholu, drog alebo v dosledku patologického hracstva, na
vykonavanie pracovnej cCinnosti aplnenie si pracovnych povinnosti, na kontrolu
hospodarneho a efektivneho vynakladania pridelenych finanénych prostriedkov a na
dodrziavanie zasad BOZP.

9. Statisticka ¢innost’

CDR Semetes

Pocet deti/kapacita k 31.12.2023: 12/20
Pocet prijatych deti v danom roku: 15
Pocet odidenych deti z centra celkovo: 9

Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia stidu: 1 — zmena zariadenia

Priemerna dizka pobytu v centre: 0,83 roka

Stav 0 nariadeni sudu k pobytovému opatreniu k 31.12.2023:

Neodkladné opatrenie: 10 mal. klientov
Vychovné opatrenie: 2 mal. klienti
Dohoda: pocas roka 2023 2 mal. klientky

10. Rozpocet organizacie

Finan¢né prostriedky, pridelené podla rozpisu Statneho rozpoctu za rok 2023, sme vyuzivali
tak, aby boli dodrzané zavdzné ukazovatele Statneho rozpoctu .V uvedenom obdobi sme
finan¢né prostriedky cCerpali na pokrytie beznych prevadzkovych nékladov, aby bola
zabezpecend Cinnost’ Centra pre deti a rodiny, pricom boli dodrziavané Pokyny generalneho
riaditela Ustredia prace , socialnych veci a rodiny, ktorymi bol zabezpeéeny jednotny postup
pri schvalovani finanénych operacii a ¢innosti, ktoré sa dotykaji hospodarenia s finanénymi
prostriedkami Statneho rozpoctu, finan¢né operacie vykondvame az po ich schvaleni, na
zaklade finan¢nej kontroly. Rovnako plnime zdkonni povinnost' zverejfiovania zmlav
V centralnom registri, objednavok a faktr na webovej stranke Ustredia prace socialnych veci
a rodiny .Centrum pre deti a rodiny bol na rok 2023 schvaleny celkovy rozpocet na zdroji 111
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vo vyske 1064 768 - Eur .Upravy rozpoétu pocas sledovaného obdobia zmenili celkovy

rozpocet na sumu 1 006 983 Eur. Rozpis schvaleného, upraveného a Cerpania rozpoctu na
jednotlivych polozkach je uvedeny v tabul'kach .

Schvaleny rok 2023

51270986 | 20 1006 983, - 1006983,- | 666558,- |211862,71| 157 365,45 |72801,84

Vysledok rozpoétového hospodarenia v roku 2023

363,- 363,-

1064 768,- 1013 280,76 1013 280,76 100%
0 6 297,76 6 297,76 100%
1064 768,- 1013 280,76 1147 259,62 100%
-0 6 297,76 6 297,76 100%

Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’ov rozpoctu organizacie za rok 2023
Vychodiska rozpisu rozpoctu pre CDR Semetes vychédzaja z nasledovnych zaviznych
ukazovatel'ov

600,- 363,- 363,- 0 363,-
1064 768,- 1013 280,76 1013 280,76 100% 0 1013 280,76
0 0 0 0 0 0
1064 768,- 1013 280,76 1013 280,76 100% 0 1013 280,76
0 0 0 0 0 0
0
666 558,- 564 953,- 564 953,- 100% 564 953,-
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0




Orientacné ukazovatele

(620+630+640) 398 210,- 448 327,76 448 327,76 100% 0 448 327,76
Poistné a prispevok do

poistovni

(620) 232 962,- 211 862,71 211 862,71 100% 0 211 862,71
Tovary a sluzby (630) 148 325,- 157 365,45 157 365,45 100% | 6297,76 163 663,21
BeZné transfery(640) 16 923,- 72 801,84 72 801,84 100% 0 72 801,84
Ucelové prostriedky

Skupinova a individualna

supervizia ,vzdelavanie

zamestnancov 7000,- 2178,- 2178, 100% 0 2178,-

Zhodnotenie majetkovej pozicie Centra pre deti a rodiny :
Centrum pre deti a rodiny spravuje majetok Statu v Strukture :
Eur, obezny majetok 56 812,29 Eur.

Naklady buducich obdobi predstavuju vysku 2 781,86 Eur

Stav pohl'addvok k 31.12.2023 je vo vyske 0 Eur.

Finan¢né prostriedky boli

navratné financné vypomoci .

neobezny majetok 708 556,29

Cerpané na pokrytie nevyhnutnych beznych vydavkov,
zabezpecenie ¢innosti skupin Centra pre deti a rodiny, pri€om bola pri ich ¢erpani maximalne
dodrziavana finan¢na disciplina .Centrum pre deti arodiny neeviduje ziadne nesplatné

11. Akcie a aktivity Centra pre deti a rodiny

Organizované aktivity v CDR a aj mimo CDR:

Obsahova napln realizacie aktivit pre klientov v externom prostredi a pritomnost’ou externych

organizicii mimo dennych aktivit v rdmci harmonogramu dfia:

Exkurzia ,,OKRASA“ Cadca — ru¢na vyroba vianoénych ozdob (klienti si vyrobili vo firme

vlastné ozdoby)

Vylet na hrad Lietavska Lucka

Vylet na hrad Krupina (spojeny s vyuzitim kupaliska)
Sportova aktivita — bowling — Korfia

Turistika — putnické miesto ,,Zivéakova“ — pritomnost’ maliara — spoloéna aktivita klientov

Ludovy rezbar — vyroba pistaliek — spolo¢na aktivita klientov
Mestska policia Cadca — téma: stretnutie s narkomanmi — v spolupraci resocializaénym

zariadenim PROVITAL

Spolo¢né stretnutie s resocializaénym zariadenim ,,Navrat RDZO*“ — dospely klient verzus

malolety klient

Policia SR Cadca — prevencia v problematike kybersikany




Regionalny trad zdravotnictva Cadca — prednaska $kodlivosti drog na zdravie

CDR Semetes sa zapojilo do projektu ,,Program prevencie portich prijmu potravy*, ktory bol
podporeny z dotacnej schémy Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Programy
pre mladez na roky 2014 — 2021, ktort administruje [IUVENTA — Slovensky institiit mladeze.

Program prevencie poruch prijmu potravy je metodologicky postaveny na komplexnom,
holistickom uchopeni problematiky tohto ochorenia. Casti programu boli tematicky zamerané

na moduly:

Modul 1: Destigmatizacia poruch prijmu potravy

Modul 2: Ako pomoct’ ¢loveku s poruchami prijmu potravy

Modul 3: Zdrava vyziva a rizika diét

Modul 4: Ideal krasy a socialne siete

Modul 5: Body shaming a na telo zamerana Sikana

Metodika programu Cerpé z odbornych poznatkov z praxe organizacie ,,Chut’ zit'.
Destigmatizacia duSevnych poruch vyvratenie mytov spojenych s poruchami prijmu potravy,
ktoré komplikuju vyhl'adanie pomoci, brania dotknuté osoby zddverit’ sa, a tych, ktoré mézu
na mladez pdsobit’ lakavo (napr. predstava mentalnej anorexie ako ekvivalentu chudnutia)
zvysit' informovanost’ o diagnézach na spektre poruch prijmu potravy a o vzniku tychto
ochoreni podporit’ schopnost’ klientiek, u ktorych sme si vSimli priznaky PPP edukovat’ o
racionalnom stravovani a podporit zdravy vztah k jedlu viest' klientky ku kritickému
mysleniu na internete a socidlnych sietach v témach stravovania, zmien hmotnosti a
sebaobrazu podporit’ neutralny az pozitivny vztah klientiek k svojmu telu otvorit’ t¢ému body
shamingu a na telo zameranej Sikany a podporit’ predchddzanie tohto javu. Po ukonceni
programu klientky vyplnili aj zavereény dotaznik. Facilitatorka programu (psycholog CDR)
dotazniky vyzbierala a vSetky spoloéne odoslala v jednej bielej obalke na adresu sidla
organizacie Chut’ zit’.

Charakter aktivit CDR bol napiiiany podPa mozZnosti jednotlivych faz programu
klientov, ich spravania a realnej moZnosti navstivit’ s klientmi SirSie socialne prostredie.

I'Jspech klientiek:
Realizacia projektu: Projekt Zivé kniznice Cadca pod gesciou VUC Zilina

- Zapojenie klientiek vlastnym projektom: ,,Cesta do pekla*

- Klientky vlastnym pribehom z minulosti a uspe$nou zmenou v procese resocializacie
oslovili Ziakov zakladnych $kol v Cadci, Zavoz, Zarec arovnako klientov v CDR
Bytéa, Ruzomberok, Liptovsky Hradok . Projekt bol ukonceny z dovodu ukoncenia
pobytového opatrenia klientiek.



12. Kratkodobé ciele a ulohy na rok 2024

Priebezne aj v roku 2024 pracovat’ na dosiahnuti kratkodobych ciel'ov plnenim stanovenych
uloh. V oblasti:

1.

Plnit’ ulohy v zmysle zdkona ¢. 305/2005 Z. z. a prislusnej vyhlasky, realizacia Programov
centra prostrednictvom vykonavanych opatreni pobytovou formou na zaklade Rozhodnutia
stidu o nariadeni neodkladného a vychovného opatrenia a Dohody.

T: v zmysle pravnych predpisov Z: riaditel’, veduaci usekov

2.
Rozvijat profesionalitu a osobnost’ zamestnanca prostrednictvom ro¢ného vzdeldvania
zamestnancov centra. Rovnako prostrednictvom supervizie.

T: priebezne pocas roka 2024 Z: riaditel’, veduci tisekov

3.

Udrziavat’ dobrua kvalitu napi programy centra.

T: priebezne pocas roka 2024 Z: riaditel’, usek starostlivosti o deti
4.

Nadviazanie spoluprace s d’alSimi inStitGciami (Statne aj akreditované) tzn. So Skolskymi
vychovnymi poradcami a centrami pedagogicko-psychologického poradenstva s ciel'om
dostavat do podvedomia mozZnosti spoluprice rieSenia problematiky zavislosti a portch
spravania z dovodu Skodlivého uZivania navykovej latky u maloletych deti a nasledne
moznosti vyuZzitia programov centra.

T: do 30.05.2024 (vypracovanie informa&ného materialu, nadviazanie kontaktu so 8kolskym prostredim)
Do 31.12.2024 (SWOOT analyza) Z: riaditel’, odborny tim

5.

Formovanie hodnotového rebri¢ku s presahom do prosocialneho vnimania a citenia klientov
formou charitativnej ¢innosti : vyroba dekorativnych predmetov a vyroba zivicovych Sperkov,
drotikovanie v spolupréci s externymi subjektami (Charitativna organizacia).

T: pocas roka 2024 Z: OT, vychovavatel, socialny pracovnik, pomocny vychovavatel

6.

Explanacia predvidatelnych dosledkov rizikového Zivotného Stylu zazitkovou formou
prostrednictvom spoluprace s napravno-vychovnymi zariadeniami a policajnym zborom SR
s poukazom na edukaciu v oblasti pravneho povedomia klientov po 18. roku ich veku.

T: podla stcinnosti NVZaPZ SR  Z: OT, vychovavatel, socidlny pracovnik



7.

Formovanie prijatia perspektiv na aktivne a zmysluplné travenie vol'ného casu klientov a
smerovanie k zapojeniu sa do kultarneho Zivota v regione Kysuc (divadlo, vernisaz, kultarne
podujatia, vystavy umeleckych diel) v sprevadzani zamestnanca.

T: Podl'a ponuky kultarnych podujati  Z: OT, vychovavatel’, socialny pracovnik

8.

Pokracovanie vo vlastnom preventivnom programe ,,Cesta do pekla“ s cielom zvySovat
povedomie 0 nebezpe¢nosti uzivania navykovych latok u mladistvych prostrednictvom
klientov, u ktorych nastala zmena vo vlastnom nahl'ade na drogovy Zivot.

T: do 30.03.2024 priprava projektu
0d01.04.2024 realizacia projektu Z: Odborny tim, vediica USoD

9.

Zdokonalovanie manualnych zrucnosti a pestovanie vztahu klientov k prirode, zabezpecenie
environmentalnej vychovy a edukacie (Skodlivé dopady na zivotné prostredie — podielanie sa
na Uprave exteriéru zariadenia a okolitej prirody — Cistenie (zber odpadkov, Cistenie lesa

a pod.)

T: pocas roka 2024 Z.: vychovavatel, socialny pracovnik, pomocny vychovavatel
Vypracovali:

Riaditel'’ka riadenim Centra pre deti a rodiny Semetes: Mgr. Leona Klac¢anska

Veduca tseku starostlivosti o deti Semetes: Mgr. Stanislava Deveckova
Psycholog: Mgr. Jana Séurova

Uétovnik, rozpodtar: Mgr. Monika Turcakova

Sprava majetku — hospodar: Ing. Monika Jakubisova

Vedutca ekonomicko-prevadzkového useku : Mgr. Alena Kanisova




