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1. Identifika¢né idaje organizacie a historia

Nazov zariadenia: Centrum pre deti a rodiny Semetes

Sidlo: Semetes 1208, 023 55 Vysoka nad Kysucou
Kraj: Zilinsky

1CO: 51270986

DIC: 2120654734

Statutarny zastupca:  Mgr. Leona Kla¢anska

Kontakt: 041/ 2433021

E-mail: riaditel.semetes@ded.gov.sk

Schvélenad kapacita: 18

Ustredie prace, socialnych veci arodiny vroku 2017 zriadil organizaciu Detsky domov
Semetes, zariadenie svoju aktivnu ¢innost’ zac¢alo v roku 2018, s u¢innostou od 01.01.2019 sa
Detsky domov premenoval na Centrum pre deti a rodiny Semetes.

Vymedzena Cinnost’ zariadenia smeruje Kistému ciel'u, ato je aktivovanie vnutornych
schopnosti klientov na prekonavanie psychickych dosledkov a socialnych dosledkov
drogovych zavislosti od psychoaktivnych latok a inych zavislosti a na zapojenie sa do Zivota
a fungovanie v prirodzenom prostredi.

2. Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie

V zmysle zdkona €. 305/2005 Z. z. § 49 ,,Centrum vykonava pobytové opatrenie sudu na
zéklade rozhodnutia sidu o nariadeni neodkladného opatrenia, o ulozeni vychovného
opatrenia a dohody.*

CDR Semetes (d’alej len ,,CDR*) prostrednictvom resocializacného programu a programu pre
poruchy spravania z dévodu uZivania navykovej a nenavykovej latky napiia proces obnovy,
pripadne zmeny nevhodnych navykovych struktir s cielom nahradit’ ich inymi. Resocializacia
v zariadeni CDR je socializany proces, ktory méa nosné postavenie pri integracii maloletého
dietat’a do spolo¢nosti. Umoznuje intervencie pre eliminaciu socialnych dosledkov drogovej
zavislosti a Skodlivého uzivania navykovych a nenavykovych latok. CDR poskytuje priestor
v komunite klientov a jej cielom je pokra¢ovania v nacatej zmene osobnosti zavislého mal.
dietata, kontinudlne nadvézuje na predchédzajici lieCebny proces a jednotlivé formy
zdravotnickej starostlivosti.

Ugel, na ktory bolo CDR zriadené vytvara podmienky na uskutoénenie Zelaného poslania
organizacie, najma:

a) Vykonavanim socialnej prace, Specialneho socidlneho poradenstva, psychologickej
starostlivosti pre resocializa¢ny program a program pre poruchy spravania z dévodu
Skodlivého uzivania navykovej a nenavykovej latky , pracovnej terapie

b) Utvaranim podmienok na zaujmovu, kultirnu ¢innost’ a §portova ¢innost’

C) ZabezpeCenim psychologického poradenstva, zdravotnej starostlivosti, vzdelavania
a pripravy na budtce povolanie

d) Poskytovanim starostlivosti najmé byvania, stravovania.



Hlavnou stratégiou starostlivosti a vychovy je minimalizovat’ potencial rizikového spravania
arozsirit socidlne kompetencie a socidlnu komunikdciu maloletych deti, ktorym CDR
docasne nahradza ich prirodzené rodinné prostredie.

CDR funguje na principoch komunitnej prace, pricom su stanovené konkrétne podmienky
prijatia, vSetky prava a povinnosti klienta su uvedené v zakladnom dokumente zariadenia -
Resocializacny program a Program pre poruchy spravania v dosledku uzivania alkoholu,
drog alebo v dosledku patologického hracstva. Programovo su zamerané na zmenu zivotného
Stylu prostrednictvom zmeny myslenia s cieclom dosiahnutia abstinencie, plnej integracie,
plnohodnotného navratu do bezného Zzivota, socidlneho prostredia, Studia a pracovného
procesu.

Zakladnym vychodiskom prace s detmi umiestnenymi v CDR je model rezimovej aplikacie
skupinovych foriem prace, ktory v sebe zahtiia nasledujuce procesy: vzdelavanie, terapeutické
komunitné stretnutie, vychovné ¢innosti — zdujmovu, oddychovu, pracovnu ¢innost’, Sportova
a telesnu vychovu a pod., hodnotenie spravania, rozne formy terapeutickej prace s detmi,
kariérové poradenstvo a kariérova vychovu. Tieto aktivity st zakotvené v harmonograme diia
a tyzdna. Formy terapie a odbornej prace sa realizuji v zmysle platnej legislativy a v stlade s
persondlnymi moznostami a absolvovanymi vycvikmi vo vedeni terapeutickych ¢innosti a
vzdelanim odbornych zamestnancov.

Zakladnou ideou kazdého komunitného systému je vytvaranie spolocenstva, ktorého
sicCast'ou je personal zariadenia i jeho klienti (v pripade CDR mal. deti). Ide o priestor, v
ktorom sa cielene podporuje participacia kazdého jednotlivca a je v fom neprijatelna
akékol'vek selekcia (na zéklade funkcie, intelektu, pohlavia, veku a pod.).

Medzi dolezité znaky takéhoto systému patria aj: bezpecné prostredie, socidlne ucenie a
pozitivny zazitok. Uplatiuje sa inkluzivna intervencnd stratégia (pomoc, podpora,
sprevadzanie), ktord je orientovana na dieta, jeho potreby a zaujmy — zohladiiuje jeho
individualne odliSnosti a smeruje k naplneniu jeho vychovno-vzdelavacich potrieb. Za
naplfianie tychto potrieb deti je zodpovedny multidisciplinarny tim.

Multidisciplinarny tim tvoria nepedagogicky a pedagogicki zamestnanci (psychologovia,
vychovavatelia, socidlny pedagdg, Specidlny pedagdg, socidlny pracovnik, veduci useku
starostlivosti o diet'a, pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou) , riadiaci zamestnanci,
ktori spolu zabezpecuju inkluzivnu starostlivost. To znamend, Ze odborna starostlivost’ sa
vztahuje na akt zaclefiovania a prijimania klientov zrdéznych prostredi a skusenosti do
roznych aspektov zivota, ako je vzdelavanie a zapojenie sa do komunity.

e vytvorit’ pocit spolupatri¢nosti a rovnakych prilezitosti pre vsetkych klientov bez
ohl'adu na faktory, ako je rasa, pohlavie, zdravotné postihnutie alebo socialno-ekonomické
postavenie.

Prostrednictvom reedukécie sa snazime o napravu urcitych nesposobilosti, deficitov alebo
defektov pomocou psychologickych prostriedkov a zékonitosti vo forme intenzivneho
didaktického postupu. V celom procese prevychovy, pomocou pedagogickych metod



rozvijame nevyvinuté osobnostné vlastnosti, ¢i ich pozmenit’ spolocensky Ziaducim smerom.
Vyuzivame reedukaciu (prevychovu) v konecnej vizii podobnu s ciel'mi vychovy. Rozdiel je
v tom, ze prevychova sa doraznejSie zameriava na ,,na pozitivne zmeny v oblasti prezivania
(emocionalne narusenie), v oblasti pochopenia svojho spravania (nahl'ad, zmena hodndt a
postojov) a v oblasti ndpravy konania (zmena socidlneho fungovania) klienta.* Resocializaciu
v porovnani s reedukaciou vnimame V SirSom kontexte, ako vysledok nielen intencionalneho
prevychovného posobenia, ale tiez ako vysledok masivnejSicho funkcionalneho
(nezamerného) poOsobenia, teda diania, ktoré ako vedlajsi produkt mdze menit’ vzorce
spravania jedinca a viest’ k novej socializacii. Ide najma o prijatie socialnych noriem a hodnot
,resocializovaného* jedinca .
Resocializacia prebieha ako proces prebiehajlici v etapach:

- v Case trvania umiestnenia dietat’a v zariadeni ako korekciu spravania, prevychovu,

- v case pred ukoncenim pobytu ako pripravu dietata do bezného zivota a ako

extramuralnu podporu a pomoc po odchode zo zariadenia.

Reedukacia a resocializdcia st stbezné, navzajom prepojené procesy, resocializacia bez
reedukacie je nemozna, pretoze reedukacia je nutne jadrom resocializacnych procesov.
Reedukacia a resocializacia v CDR je komplexna pedagogickd a odborna cinnost
pedagogickych a odbornych zamestnancov, celého multidisciplindrneho timu s cielom
spolupracovat’ s umiestnenymi detmi v oblasti doplnenia a pokraCovania vzdelavania,
prevychovy a vychovy v oblasti socidlnej, emocionalnej a kognitivnej a psychoterapie
zameranej na rieSenie osobnych, rodinnych, motivaénych a vztahovych problémov. Sucast'ou
je aj spolupraca s rodinou, kmeniovou skolou, socidlnou kuratelou, ambulantnou poradenskou
starostlivostou ako podpornymi a premostujucimi Cinitelmi v prirodzenom prostredi.
Vychodiskom resocializacie je diagnostika pri¢in problémov dietat’a

Rezim v CDR, vyZaduje aktivny postoj deti, predpokladd dvojsmernti komunikaciu, stimuluje
participaciu deti na vlastnej liecbe, resocializacii. Obsahom rezimu st programy CDR
(harmonogram ¢innosti CDR). Jadrom terapeutickej komunity je socialne ucenie.

Motivovat’ dieta k zmene problémového spravania na také, ktoré je v stlade s beznymi
spoloCenskymi normami, zaroven je realizovateI'né v rdmci osobnostnej a kognitivnej
kapacity dietata, naplia jeho potreby a je v stilade s jeho Zivotnymi cielmi. Zarovei
poskytnut’” umiestnenym detom moznost aktivne spolupracovat’ v rdmci komunitného a
rezimového systému prace s multidisciplindrnym timom na pozitivnych zmenach doterajsieho
spdsobu Zivota.

CDR vykonava odbornt starostlivost’ na presvedceni, ze kazdy klient mé vlastni hodnotu a
musi sa s nim zaobchddzat' s reSpektom a dostojnostou. Zdorazinujeme, ze je dolezité
rozpoznavat’ a oceiiovat’ rozdiely, a nie ich ignorovat’ alebo diskriminovat'.



V CDR je prinos kazdého uznavany a kazdy ma rovnaku Sancu zucastnit’ sa a uspiet’. Jednou
z klai¢ovych oblasti, kde inkliizia zohrava kIiCova ulohu, je vzdelavanie. To znamena
vytvorit pristupné vzdelavacie prostredie, prispdsobit’ vyucovacie metddy a podporit’ prijatie
a porozumenie medzi klientami.

Inkluzia ,,Inkluzivne vzdelavanie ,, je inovativny pristup v oblasti vzdeldvania, ktory
zdoraziuje pravo kazdého diet’at’a na kvalitné vzdelavanie.

V blizSom rozliSeni delime inkliziu na socialnu inkliziu a vzdelavaciu inkliziu. Obe maju
svoje limity. Socialna inkluzia je prisposobenie prostredia jednotlivcovi alebo skupine tak,
aby sa jednotlivec, skupina mohli optimalne uplatnit, rozvijat. Meni sa prostredie,
prispdsobuje sa  znevyhodnenému klientovi. Pri inkluzii sa teda predpoklada vicsie
zachovanie vlastnej identity, mensia strata jedine¢nosti jednotlivca alebo skupiny.

Inkluzivne vzdelavanie je zalozené na tom, ze vSetci klienti maji pravo na rovnakt kvalitu
vzdelania, ktoré napliiia ich zakladné vzdelavacie potreby a je pre nich obohacujtice.
Inkluzivny pristup zdoraziiuje predpoklad, Ze jednotlivé deti maju prdvo zucastiiovat’ sa na
vSetkom, ¢o sa ponuka v beznej edukacii.

Inklazia znamena vélenenie klienta do nového prostredia (spolo¢nosti) alebo inych novych
pomerov, pricom sa prostredie nementi, ale prisposobuje sa v¢leneny jedinec. Pri integracii sa
predpokladd, ze jednotlivec zmeni sam seba tak, aby sa ¢o najlepSie adaptoval na nové
prostredie. Cielom ¢innosti CDR je integracia deti v prirodzenom prostredi, ku ktorej vedie
inkluzivne prostredie komunity CDR poskytujuce detom s roznymi Specifickymi potrebami
rovnocenné moznosti rozvoja ich silnych stranok a prekonania taZkosti, ktoré¢ im brania v
uspesnom zacleneni do bezného Zivota.

Ciel'ovou skupinou si maloleté deti so Skodlivym uzivanim navykovej latky a zavislost'ou na
navykovej latke. Taxativne vymedzené pravidla ukotvené v programoch vyplyvaju z platnych
pravnych ainternych noriem. Obidva programy st zavdazné pre fungovanie komunity
a zakonnych zastupcov maloletych deti.

Stucasna koncepcia CDR sa riadi vypracovanym dokumentom - Koncepcia zabezpecovania
vykonu stdnych rozhodnuti v detskych domovoch na roky 2021 - 2025.

Pravnym vychodiskom Koncepcie DEI je najmé zakon ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zakon ¢. 305/2005 Z. z.
0 socialnopravnej ochrane deti a 0socidlnej kuratele a 0zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.



V pristupe k detom umiestnenym v CDR prisne dodrziavame princip rovnocennosti.
Efektivne zvladanie osobnych sympatii a antipatii voci detom je stcastou profesiondlneho
pristupu a osobnej zrelosti zamestnancov. Deti nesmu byt uprednostiiované, poverované
nadStandardnymi tlohami ¢i pravomocami, ani potla¢ované a ponizované. CDR musi mat’
nulovl toleranciu k akymkol'vek prejavom rasizmu a k akymkolvek dalSim prejavom
nerovnosti a odmietania inakosti alebo Sikanovaniu zo strany inych deti, a tiez zamestnancov.

Vizia:

Zabezpecit' stalu a neprestavajucu abstinenciu auvedenie do ziadaného stavu drogovo
zavislého maloletého klienta a maloletého klienta s poruchou spravania zapri¢inenych
Skodlivym uZivanim navykovych a nenavykovych latok.

Ulohou:

1. Centra pre deti a rodiny je poskytnut docasné prostredie pre dieta s cielom
pokracovania v nacatej zmene osobnosti mal. dietata, kontinudlne nadviazat’ na
predchadzajuci lieCebny proces a jednotlivé formy zdravotnickej starostlivosti.

2. Poskytovat pomoc maloletym klientom v spolupraci so subjektmi v zmysle ustanoveni
zékonov ¢. 305/2005 Z. z., €. 36/2005 Z. z., Dohovoru o pravach dietata, internych
noriem tak, aby bola naplnena stratégia organizacie.

Stratégia:

rozvijat’ vlastnych zamestnancov,

zapajat’ do spoluprace rodiny,

prizyvat’ k spolupraci odbornu verejnost’,

vytvarat podmienky pre Zivot dietat’a pripravou na opédtovné zaclenenie sa do rodiny,
spolo¢nosti, 0Samostatnenie sa.

YV YV

2.1. Dlhodobé ciele:

Dlhodobé ciele zariadenia vychadzaji zo zakladného koncepéného a planovacieho
dokumentu zriad’'ovatel’a Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny: ,,Koncepcie
zabezpeCovania vykonu studnych rozhodnuti v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a
socidlnej kurately na roky 2021 — 2025.

2.1.2. Kratkodobé ciele v roku 2024

PlInit’ tlohy v zmysle zdkona ¢. 305/2005 Z. z. a prislusnej vyhlasky, v terminoch stanovenych
v tychto predpisoch, tak aby bola zabezpecena cinnost CDR V jednotlivych oblastiach
starostlivosti a vychovy o klienta:

- Resocializécia ako reflexia socialno-patologického konania
- Resocializécia ako zivotna zmena

- Resocializacia ako aktivizacia a podpora

- Resocializécia a rehabilitacia



2.1.3.Rozvijat’ zamestnancov

Realizovat’ externé a interné vzdelavanie = zamestnancov Centra pre deti a rodiny podla
spracovan¢ho ro¢ného planu vzdelavania. ZabezpeCovat superviziu pre zamestnancov
a udrziavat’ stabilizaciu zamestnancov CDR.

Zamestnanci USoD si neustale vymiefaju informacie o detoch na neformélnych stretnutiach
v ramci zariadenia a formalne minimalne na pracovnych poradach . KI'icovou je spolupraca a
vymena skusenosti, odbornych informdcii o dietati medzi pedagdégom, nepedagogickym
zamestnancom a psychologom, pretoze psycholég pracuje individualne, kym pedagog
pracuje so skupinou deti. Spolupraca ¢lenov timu méze mat individudlnu alebo skupinovu
formu vymeny informdcii. Skupinové formy spoluprace: predkomunitné timové stretnutia —
priprava komunitného stretnutia, pokomunitné timové stretnutia — reflexia komunity,
intervizia — spitna vizba od kolegov, porady na USoD, tvorba IRP, spolo¢né aktivity s det'mi
a ich priprava, vol'na tribiina, spolo¢né vylety.

Spolupraca odborného timu a ostatnych zamestnancov, vymena informdacii o dietati je
dolezita nielen pre objektivnejsiu a kvalitnej$iu diagnostiku, tspesnu resocializaciu, plni aj
ulohu uvolnenia emocii, a tym prispieva k vytvaraniu lepsej klimy v zariadeni.

Zakladom vykonavania prace v CDR je splnené pozadované vzdelanie na vykon konkrétnej
pracovnej pozicie, priCom profesiondlny pristup znamend zodpovedné uplatiiovanie
vzdelania, pracovnych skusenosti, priebezné dopiianie a rozsirovanie vzdelania, rozvoj
odbornych 1 osobnych sktsenosti a uprimny zdujem o pracu s detmi. K svojej praci
zamestnanci pristupuji zodpovedne, s cielom udrziavat a zvySovat kvalitu pracovnych
postupov a metdd v stlade s najnovSimi trendmi prislusnych relevantnych vednych odborov.
Okrem profesionalnej pripravenosti je Ziaduce, aby bol zamestnanec CDR osobnostne zrely,
to znamena, ze ma dobré komunika¢né zrucnosti, dokaze efektivne riesit’ zatazové situacie,
nezneuziva svoje postavenie vo¢i detom ani vocéi kolegom. Je schopny primeranej
sebareflexie, pristupny konstruktivnej kritike a svojim spravanim je vhodnym prikladom pre
rozvijajice sa osobnosti deti a ich zdkonnych zastupcov.

Zamestnanci nevnasaju svoje osobné problémy do pracovného prostredia, dokadzu uc¢inne
oddelit’ osobnt a pracovnu sféru.

Timova praca znamend vzajomny reSpekt medzi kolegami, otvorent konsStruktivnu diskusiu,
odovzdavanie relevantnych informécii v zaujme fungovania celej komunity, rovnakeé
reSpektovanie nastavenych pravidiel a hodnotiaceho poriadku pre deti, nezat'ahovanie deti do
sporov dospelych, vzajomnu pomoc pri rieSeni kritickych situdcii, spoluzodpovednost za
vychovu deti umiestnenych v CDR. Realizacia vzajomnych vzt'ahov medzi zamestnancami je
pre deti vzorom pri rieSeni beznych situacii, tento aspekt preto treba vnimat’ aj v kontexte
vzdelavania a vychovy s prvkami psychoterapie .



3. Odpocet splnenych uloh

V roku 2024 sme priebezne napliali ciele plnenim stanovenych uloh. Podielali sme sa na
vypracovani podkladov pre Ustredie PSVaR Bratislava.

1. Zabezpecenie investi¢nej akcie v budove CDR Semetes, a to:

Vybudovanie vodného zdroja pre zariadenie CDR Semetes

Prebehla I. etapa prac — monitorovaci vrt a bol vypracovany hydrogeologicky posudok.

II. etapa prac bude prebichat v roku 2025 — vyhotovenie projektu vodnej stavby,
dokoncovacie prace vodnej stavby.

V oblasti kratkodobych ciel'ov a uloh:
1.PInit’ Glohy v zmysle novely zdkona ¢. 305/2005 Z. z. a prislusnej vyhlasky, v terminoch

stanovenych v tychto predpisoch, tak aby bola zabezpecend €innost’ Centra v intencidch
zakona.
T: priebezne Z: riaditel’ka, veduca USoD, vedica EU

Ulohy sme priebezne plnili a nad’alej pokratujeme v priebeznom plneni d’aldich aloh
vyplyvajucich zo zakona a Koncepcie. Zucasthovali sme sa pracovnych a metodickych
stretnutiach k vykonavaniu opatreni organizovanych Ustredim PSVaR Bratislava a Fora
riaditelov CDR. Bola zmenend a schvalend organizacna Struktira s U¢innostou o 01.
septembra 2024 kvoli vyvazenosti s legislativou, v stlade s Vyhlaskou MPSVaR ¢. 103/2018
Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej
ochrane asocialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

2. Rozvoj zamestnancov:

- Realizacia externého a interného vzdelavania zamestnancov CDR — podl'a spracovaného
ro¢ného planu vzdelavania. Zabezpecenie supervizie pre zamestnancov v priamom kontakte s
detmi.

- Skvalitiovanie a dosiahnutie maximalnej urovne poskytovanej starostlivosti a vychovy
prostrednictvom zvySovania profesijnych a odbornych kompetencii zamestnancov; vytvaranie
podmienok zamedzujucich fluktudcii zamestnancov. Predchadzat syndromu vyhorenia
a eliminovat’ dovody na ukoncenie pracovného pomeru.

T: priebezne Z: riaditel’ka

3.Postupny rast zariadenia CDR:

- Zefektiviitovanie procesu resocializacie v sulade s viziou koncepcie, tzn. znizovanie
negativneho dopadu odiatia mal. dietata z primarneho socidlneho prostredia, s cielom
dosiahnutia maximalnej Grovne efektivity procesu opédtovnej plnohodnotnej integracie mal.
diet’at’a do spolo¢nosti.




- Posobenie v oblasti zvySovania povedomia o problematike zavislosti a spoluzavislosti
a moznostiach vcasnej intervencie, nadviazanie aktivnej spoluprace so Skolskymi
zariadeniami, ktoré sa podiel’aju na sekundarnej socializacii diet’at’a.

- Spolupodielanie sa na naplneni kapacity centra aefektivnom vyuzivani nastavenych
finan¢nych prostriedkov.

- Ziskavanie a vytvaranie novych vizieb a moznosti spoluprace s jednotlivymi Specialistami,
alebo organizaciami nielen v oblasti adiktologie, ale aj psychoterapie, sexuologie,
penitercialnej starostlivosti, a i.

- Vypracovanie ucelenej metodiky zaoberajicej sa Specifikami vychovno-vzdelavacieho
pdsobenia na mal. klienta v spolupraci s odbornikmi zaoberajucimi sa drogovou zavislostou.
T: priebezne Z: riaditelka, vedica USoD

Ulohy boli napiiané v oblasti rozvoja zamestnancov, v zaujme skvalitnenia prace a
vnutornych procesov, boli vytvorené podmienky pre vzdeldvanie zamestnancov a
prehlbovanie ich odbornosti a kvalifikacie. Absolvovali sme rézne interné a externé
vzdeldvacie aktivity, ¢i konferencie. Supervizia bola zabezpeCovana a realizovand podla
programu supervizie na rok 2024. | napriek vyraznej stabilizacii zamestnancov, CDR Semetes
je vnevyhodnej pozicii ziskania napr. socialneho pracovnika, vodi¢a apod. z dovodu
Specializacie zariadenia a vymedzeného priestoru umiestnenia zariadenia v regione.
(nedostupnosti SAD, ZSR, horsky terén....), Giroveit poskytovanej starostlivosti sa dostava do
kladného vnimania zakonnych zastupcov mal. deti , ktory potrebujii pomoc nasho zariadenia
(uzatvaranie dohody na ziadost rodica).

4. Koncepc¢na ¢innost’

4.1. Organizacna Struktira

Sucasny stav, organizacna Struktura

S G¢innostou od 01.09.2024 bola zmenena a schvéalend organiza¢na Struktira  kvoli
vyvazenosti s legislativou, v stlade s Vyhlaskou MPSVaR ¢. 103/2018 Z. z., ktorou sa

vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z. z. 0 socidlnopravnej ochrane
a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Od 01.09.2024 sa pobytové opatrenia sidu o nariadeni neodkladného opatrenia alebo o
ulozeni vychovného opatrenia a dohody v skupinach realizuje v skupinach :
- 1 skupina pre deti zavislé od alkoholu, drog alebo patologického hracstva/ 10 klientov
- 1 Specializovand samostatnd skupina pre deti s poruchami spravania v dosledku
skodlivého uzivania alkoholu, drog alebo patologického hracstva/ 8 klientov




Organizacna Struktira, stav zamestnancov k 31.12.2024.

S uc¢innost'ou od 01.09.2024 bola schvalena organizacna Struktara, v ktorej nedoslo k zmene
poctu pracovnych uvizkov: 27,5 (fyzicky stav zamestnancov 28) z toho zamestnanci
v odbornom time : 7, zamestnanci priameho kontaktu na skupinach: 13, pracovnici EPU:
7,5 (fyzicky stav 8 zamestnancov). Fyzicky stav zamestnancov k 31.12.2024 je 27
zamestnancov. Neobsadené 1 pracovné miesto psychologa.

Zamestnanci CDR Semetes k 31.12.2024

\

26,3 27 5 22 8
13 1 12 3
2 0 2 1
3 0 3 1
8 1 7 2
5 1 4 2
1 1 0 0
1 0 1 0
2 0 2 2
1 0 1 0
1 0 1 0
1 0 1 1
4 1 3 0
2 2 0 0
1 0 1 1
0 0 0 0
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4.2. Priestorové podmienky
Budova CDR sidli na adrese: Semetes ¢.1208, 023 55 Vysokd nad Kysucou.

V budove sidli:

- riaditel

- Ekonomicko - prevadzkovy Gsek

- Usek starostlivosti o deti

- 1 skupina pre deti zavislé od alkoholu, drog alebo patologického hraéstva/ 10 klientov
(byt¢. 1)

- 1 S$pecializovana samostatnd skupina pre deti s poruchami spravania v dosledku
Skodlivého uzivania alkoholu, drog alebo patologického hracstva/ 8 klientov (byt ¢.2)

Specifikicia objektu:

Budova CDR stpisné ¢islo 1208 nachadzajuca sa na pozemku parcela ¢. 6177/1, katastralne
uzemie SemeteS, Vysoka nad Kysucou, obec Vysoka nad Kysucou, zapisana na liste
vlastnictva ¢. 11718.VonkajSie priestory: tvoria ostatné travnaté plochy a zahrada, ktoré su
vyuzivané na parkovanie pre zamestnancov a navstevy, zéhrada slizi na Sportové vyuzitie
klientov, chov domacich zvierat, vyuku klientov v exteriéri, pestovanie zeleniny.

5. Koordinac¢na a riadiaca ¢innost’

V zmysle platnej organizacnej Struktury je riadiaca praca zabezpecena dvojstupiiovym
riadenim.
Veduca useku starostlivosti o deti riadi:
- Odborny tim: psycholog (2), Specidlny pedagodg (1), socialny pedagodg (2), socidlny
pracovnik (1)
- 1 skupina pre deti zavislé od alkoholu, drog alebo patologického hracstva/ 10 klientov
- 1 $pecializovand samostatnd skupina pre deti s poruchami spravania v dosledku
Skodlivého uZivania alkoholu, drog alebo patologického hracstva/ 8 klientov
Veduca ekonomicko — prevadzkového useku riadi:
- samostatného odborného referenta - pokladnika, uctovnika - rozpoctara, spravcu
majetku - hospodara, referenta registratry, archivu a verejného obstaravania, vodica
a udrzbara.

5.1.Rozvoj zamestnancov

Pri napliiiani strategickych oblasti sme rozvojom, podporou a naslednym hodnotenim riadili
zamestnancov a procesy v CDR tak, aby vysledkom bola primerand psychickéd a fyzicka
stabilita klienta a naplnenie jeho individualnych potrieb. Uplatiiovali sme principy spoluprace,
odbornosti a otvorenej komunikacie. V oblasti rozvoja zamestnancov, v zaujme skvalitnenia
prace a vnutornych procesov, boli vytvorené podmienky pre vzdeldvanie zamestnancov a
prehlbovanie ich odbornosti a kvalifikacie. V roku 2024 bol vypracovany a zriad'ovatel'om




odsuhlaseny plan kontinualneho vzdelavania. V zmysle planu sa realizovali konzultacie,
vzdelavanie, supervizia — skupinova, individualna.

V riadeni CDR sa riadime zasadou, ktora sa opiera o intelekt zamestnanca s cielom
favorizovat' pracu v time, pretoze zamestnanci sa odliSuju odbornostou, vedomostami,
pracovnou vykonnostou, prostrednictvom dobrej interpersondlnej komunikacie a
individualnou zodpovednost'ou. Zamestnanci CDR maju isty ,,sortiment™ svojich dispozicii,
tvorivé konanie, orientovanost na vysledok, komunikativnost’, sebareflektivnost. Na
dosiahnutie ustdlenej tUrovne takého Specifického zariadenia, akym CDR Semetes je,
preferujeme vyvazenost’ a stilad pracovného kolektivu, spolupdsobenie zamestnancov CDR,
odovzdanie vedomosti a sktsenosti, dosahovanie nazorov na zaklade zhody, vedenie
zamestnancov na zaklade neformalnej autority, neformalne, ale efektivne vnitorné sut’azenie,
zmysel pre plnenie povinnosti, kvalifikaéni kontinualnu prebiehajucu pripravu, inovaciu
skupinovej iniciativy.

6. Metodicka Cinnost’

6.1.
Metodicka cinnost' v chapani programu resocializdcie a prace so Skodlivym uzivanim
navykovych anendavykovych latok je vnimand v SirSom kontexte spoloCenskych zmien,
pricom ich spolocnymi procesnymi znakmi su resocializdcia, prevencia, zmena, rehabilitacia
a podpora.
Sme toho néazoru, Ze dnes ide v pripade maloletych klientov predovSetkym o indikovanu
prevenciu. Resocializacia v zariadeni prebieha v postupnosti:
- Antisocialne spravanie, patologické spravanie
- Korekcia spravania, prevychova
- Navrat do Standardnej spolocnosti,
Metodika je zamerana na : re-adaptaciu, re-integraciu a re-personalizaciu.
Metodicka ¢innost’ ma piliere:
- Prvym je odborna pomoc zviazana s odbornym timom
- Druhym je komunitna opora
- Tretim je perspektiva, Ze sa splni nieco ocakdvané — pozitivna zmena
- Stvrtym je zmena filozofie pomoci, kde je podstatné posiliiovanie aktivity
resocializovaného malolet¢ho klienta, k postupnému osamostatiiovaniu sa az
k samostatnosti.
Metodicku ¢innost’ zameriavame na:
- Na vonkajSie zmeny materidlneho a personalneho prostredia ina vlastné osobné
a osobnostné zmeny maloletého klienta
- Na reparaciu novym alebo staronovym budovanim vzt'ahu skupiny a jednotlivca
- Na sebaobjavovanie novych alebo staronovych hranic vlastnej jedinecnosti.

V CDR je spolupraca zalozena na otvorenej komunikacii, informovanosti a zaangazovanosti
jednotlivych zamestnancov. Efektivnost’ procesu resocializacie a Gpravy poruch spravania
zavisi od viacerych faktorov, pri ktorych treba obnovit, vhodnym sposobom vzorce




spravania, zvyky a obycaje, ktoré vznikli pred udalost'ami, ktoré tento proces pribrzdili, alebo
celkom zastavili. V zariadeni disciplina a mechanizmus jej vStepovania predstavuje zasadna
moznost ovplyviiovat' spravanie klientov zo strany zamestnancov, a tak im zabezpeCit
plynuly priebeh resocializacie a znovu zaclenovania sa do zivota .

Doraz je kladeny na potrebu zvySovania poznatkov ziskanych cielavedomou ¢innost'ou pri
praci s odliSnou cielovou skupinou deti (zavislé deti na alkohole, drogach alebo patologickom
hracstve, deti s poruchami spravania v dosledku Skodlivého uZzivania alkoholu, drog alebo
patologického hracstva, ucenia, deti v starostlivosti psychiatrov a pod.), ale aj na pracu s
biologickou rodinou. Zamestnanci na tuseku starostlivosti a odborny tim su dostato¢ne
pripravovani, koordinovani a zapojeni do procesu zmien.

V oblasti starostlivosti o dieta sa zameriavame na celkovy rozvoj osobnosti v oblastiach
materidlnej, emocnej, citovej, socialnej a vzdeldvacej. Cielom v oblasti vychovy je
vychovavat’ deti a rozvijat’ ich zaujem, zodpovednost a starostlivost’ vo vztahu k sebe, svojim
blizkym, k socidlnemu, materidlnemu a prirodnému okoliu.

6.2.

Uplatilujeme réznorodé formy vychovy a vzdelavania, ktoré su realizované v jednotlivych
¢innostiach. Suhrn foriem, metdd a spolo¢ne uplatiiovanych postupov je uplatiiovany podla
aktualnych potrieb a moznosti deti a centra tak, aby smerovali k celkovému rozvoju vsetkych
kI"ai€ovych kompetencii a jednotlivych zloziek osobnosti diet’at’a.

Presadzujeme a skvalitiiujeme metddy individudlnej prace s dietatom pricom kladieme doraz
na dosiahnutie jednoty vychovného pdsobenia vychovavatel'om, socidlnym pracovnikom,
socidlnym a Specidlnym pedagdgom a skvalitnenie ich timovej spoluprace.

Ako kli€ové sme presadzovali metody vychovy: metédy poZiadaviek, metdda
presvedCovania, precvicovania, povzbudzovania, kladného vzoru, prikladu.

VyuZivanie najmi: Metody sebapoznania: - pravidelnd registracia vlastného spravania, -
sebareflexia (ivaha arozbor vlastného jednania, meditacia o Sebe), - pisanie dennika, -
sebapoznanie cez inych 'udi, - pozorovanie vlastnych emocii, - expresivita.

Ciel metodickej Cinnosti je:

— eliminovanie negativnych prejavov spravania a problémov vo vychovno-vzdelavacom
procese

— uvedomenie si roznych trovni svojej osobnosti u klienta , aj inych a motivovat’ sa k ich
rozvoju

— uvedomenie si zodpovednosti za svoje Spravanie, riziko recidivy a jej eliminacia

6.3.

Metody prace — forma prace individualna a skupinova, metdody motivacie, spéatna vézba,
relaxacné techniky, psychologicka intervencia, prvky Specialnej pedagogiky (prvky
arteterapie, muzikoterapie a pod.)



Obsahova napli:

- individudlny resocializa¢ny plan,

- vychovny plan,

- individudlny plan rozvoja osobnosti dietata na elimindciu konkrétneho neziaduceho
spravania,

- plan osamostatnenia / priprava na osamostatnenie sa.

6.4.

Zapajame rodiny do spoluprace s cielom stabilnej abstinencie po odchode zo zariadenia
(principy: spolupraca, akceptacia, podpora, otvorenost’):

Aktivna spolupraca s rodinou je Vv procese resocializacie povazovana za kliCovu, avSak
Vsamotnej praxi je Casto vyrazne limitovand moznostami rodiny, najmi
socioekonomickym, materidlnym zabezpeCenim rodiny, ale aj casovou (pracovnou)
vytazenostou jednotlivych ¢lenov rodiny. Aktudlny status rodiny sa manifestuje najmi
Vv schopnosti rodinnych prisluSnikov dochédzat’ do nasho centra v pravidelnych intervaloch,
Casto vzdialenost’ od miesta bydliska do zariadenia je ¢asto rozhodujicim faktorom.

Zamestnanci centra, prevazne socidlni pracovnici a odborni zamestnanci sa snazia podporovat’
kontakt mal. dietata s najbliz§Simi rodinnymi prisluSnikmi, ako aj vytvarat podmienky na
upravu arozvoj vztahovych vézieb, ktoré si c¢asto narusené prave vplyvom uZzivania
navykovych latok, prip. uplatiovanim neefektivnych konceptov a postupov Vv samotnej
vychove dietata v domacom prostredi. Kontakt diet'at’a s rodinnymi prislusnikmi sa odvija od

pravidiel a principov resocializa¢ného programu a z toho vyplyvajlcej aktulnej fazy diet'ata.
Medzi formy kontaktu dietat’a s biologickou rodinou patria najméi telefonicky kontakt, listova

koreSpondencia, osobné navstevy v priestoroch a prostredi zariadenia, kratkodobé priepustky
Vv sprievode rodica, ale aj kratkodobé pobyty v rodinnom prostredi.

V roku 2024 CDR Semete$ zabezpecovalo spolupricu s biologickou rodinou:

Resocializa¢ny program: 4 pripadové konferencie

Program pre poruchy spravania z dovodu Skodlivého uzivania navykovej latky:
4 pripadové konferencie

2 pripady: Setrenie rodinnych a bytovych pomerov

20 pripadov: osobné rieSenie aktudlnych problémov spoluzavislosti rodina verzus klient,
rieSenie edukacie so Skolskym zariadenim

Samotna praca srodinou sa prevazne zameriava na poskytovanie psychologického a
socidlneho poradenstva, ktoré zahfiia najméd edukéciu v oblasti zavislosti a spoluzavislosti,
nastavovani hranic a pravidiel vo vychove/rozvijanie rodicovskych kompetencii a zrucnosti,
zlepSovanie vzdjomnej komunikacie, poskytovanie moznosti a sprevadzania pri rieSeni



roznych problematickych oblasti, ako aj poskytovanie pomoci a podpory V zatazovych
situaciach (motiva¢né a podporné rozhovory).

Medzi metddy, techniky a sposoby pri praci s rodinou je zaradena aj krizové intervencia.
Vzhl'adom na vysokt mieru diferencovanosti/roznorodosti jednotlivych prostredi, z ktorych
klienti nasho centra pochadzaji, je Specializované poradenstvo realizované prevazne
individualnou formou na zaklade aktudlnych potrieb dietat’a a rodiny S ohl'adom na moznosti
rodiny.

Roéznorodost’ primdrneho prostredia sa taktiez ¢asto javi ako rozhodujuca v Grovni nahl'adu na
problematiku zavislosti a pociatocnej motivovanosti rodiny k spolupraci. Pocas hodnoteného
obdobia boli vyuzivané vSetky dostupné prostriedky priamej aj nepriamej komunikacie
s rodinou s cielom nadviazat’ a udrzat’ aktivnu kooperaciu rodiny v procese resocializacie

7. Vzdelavanie a supervizia

7.1 Vzdelavanie

V roku 2024 nam rozpoc¢tovym opatrenim boli pridelené financné prostriedky na superviziu a
vzdelavanie v celkovej vyske 3500,- €. Realizovanim vzdeldvania zamestnancov a
zabezpeCovanim supervizie pre zamestnancov v priamej praci s detmi sme zaroven splnili
konkrétnu tlohu z kratkodobych ciel'ov na rok 2024.

V zariadeni je vypracovany program supervizie. Do supervizie boli zaradeni vSetci
zamestnanci v priamej praci s detmi, odborny tim. Za superviziu sme v roku 2024 zaplatili
sumu vo vySke 500,- €. Za odborné vzdeldvanie sme v roku 2024 zaplatili sumu vo vyske
5852,14,- €.

Zamestnanci centra sa v roku 2024 zcastnili semindrov, Skoleni, metodickych stretnuti,
workshopov a konferencii podla ich pracovnych pozicii v nadviznosti na aktudlnu ponuku
vzdeldvania.

Vzdelavanie, supervizie rok 2024 (CDR Semetes)

- Dolieovaci proces zavislych, OULP Predna Hore n.o.

- Rodinna terapia a spoluzavislost, OULP Predna Hore n.o.

- Depresia u adolescentov v dosledku zavislosti, OULP Predna Hore n.o.

- Metodické stretnutie socialnych pracovnikov, UPSVaR Bratislava, Ruzomberok

- Aktualizatné vzdelavanie: Nendsilnd komunikdcia v Skolskom prostredi s presahom
do sukromia a pracovného prostredia, Pro School s.r.o.

- Metodika vo vychove a starostlivosti pre Resocializaény program a Program pre
poruchy spravania v dosledku uzivania navykovej latky, CDR Semetes$

- Terapeuticka komunita, Doc. PhDr. Albin Skoviera, PhD.

- Edukacia pre nacvik socidlnych zru¢nosti, CDR Semetes§

- Rozvoj zru¢nosti a rieSenie konfliktu, Mgr. Alena Hudekova




- Metodické stretnutie vychovavatel'ov, Liptovsky Jan

- Verejné obstaravanie po novele zédkona, Ipeko Zvolen

- Metodika spracovania vychovnych planov, CDR Semetes, vychovavatelia

- Pracovné stretnutie k Zakonniku prace, Forum zamestnancov CDR SR

- Konferencia vychovavatel'ov, Férum zamestnancov CDR SR

- Pripadova konferencia, Forum zamestnancov CDR SR

- Novela o verejnom obstaravani, Educo consult s.r.o.

- Kurz prvej pomoci, Slovensky ¢erveny kriz

- Ako vytvorit’ a pouzit’ registratirny plan Seminaria s.r.o.

- Metodika prace so zavislym klientom, CDR Semetes

- Metodické stretnutie vychovavatel'ov, UPSVaR Bratislava, Mala Lu¢in

- Krajské metodické stretnutie vychovavatel'ov a pomocnych vychovavatelov, UPSVaR
Bratislava

- Motivaéné rozhovory, PhDr. Barbora Kucharova, PhD. MBA. MPH

- Ciele a poslanie vychovy v zariadeni CDR s programom pre poruchy spravania v
dosledku uZivania navykovej latky, CDR Semetes

- Metodické stretnutie odbornych zamestnancov, psycholégov a Specidlnych
pedagdgov, UPSVaR Bratislava

- Vzt'ahova psychoterapia deti, Psychologicky institut, o.z.

- Metodika spracovania IRP, CDR Semetes, socialni pracovnici

7.2 Supervizia

Superviziu pre CDR Semetes zabezpecuje vysoko kvalitny a odborny externy supervizor:
PhDr. Barbora Kucharova, PhD. MBA. MPH

- Smerovat’ k dobrej klime, pohode v time a prenasanie tejto pozitivnej klimy aj na
klientov

- Porozumenie potrebam a spravaniu zavislého klienta a klienta s poruchami spravania
v dosledku uzivania navykovych latok

- ZlepsSenie psychickej odolnosti zamestnancov a zvySovanie kompetencii

1. Komunikacia so zavislym klientom
2. Motivaéné rozhovory a praca s motivaciou klienta
Supervizia s podpornou technikou pre timova spolupracu a komunikaciu v time.

8. Kontrolna ¢innost’

Za hodnotené obdobie bola externa kontrolna ¢innost’ v CDR Semetes pravidelne vykonavana
zo strany Okresnej prokuratiry v Cadci previerky stavu zakonnosti podla § 18 zakona o




Prokuratare. V roku 2024 sa uskuto¢nili celkovo 3 prokuratorské previerky a previerkami
neboli zistené ziadne nedostatky.

V hodnotenom obdobi v oktdbri 2024 sa vykonal dozor, podl'a § 4, ods. 1 Zakona ¢. 345/2022
Z. z. 0 in8pekcii v socidlnych veciach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a ustanovenia
§ 11 ods. 2 pism. a zakona ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave v zneni neskorSich
predpisov, inSpekciou v socialnych veciach, odbor inSpekcie v socidlnopravnej ochrane deti
a socialnej kuratele. Vysledky vykonaného dozoru nemame k dispozicii.

V mesiaci august prebehla na ekonomickom tseku finan¢na kontrola na mieste, vykonana
zamestnancami Ustredia prace, socidlnych veci arodiny. Ciefom FKnM bolo overenie
dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti ucinnosti aucelnosti pouzitia financnych
prostriedkov Statneho rozpoc¢tu SR urcenych na zabezpecenie plynulého chodu CDR Semetes
a spravnosti postupov zamestnancov CDR pri dodrziavani vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov ainternych predpisov znich vyplyvajacich pri vykone cinnosti, ktoré su
predmetom FKnM. Zaver: FKnM nebolo zistené poskytnutic alebo pouzitie verejnych
prostriedkov v rozpore suréenym ucelom ani poskytnutie alebo pouzitie verejnych
prostriedkov nad ramec opravnenia.

Vnuatornu kontrolnu ¢innost’ v zariadeni vykonéva riaditel’ Centra a veduci usekov. Vnutorna
kontrola je zamerana na dodrziavanie pravnych predpisov a internych noriem v rdmci ¢innosti
zariadenia, na dodrziavanie Programov Centra — Resocializa¢ny program a Program pre
poruchy sprévania v dosledku Skodlivého wuzivania alkoholu, drog alebo v dosledku
patologického hraéstva, na vykondvanie pracovnej CcCinnosti a plnenie si pracovnych
povinnosti, na kontrolu hospodarneho a efektivneho vynakladania pridelenych finan¢nych
prostriedkov a na dodrziavanie zasad BOZP.

9. Statisticka ¢innost’

CDR Semetes

Pocet deti/kapacita k 31.12.2024: 12/18
Pocet prijatych deti v danom roku: 16
Pocet odidenych deti v danom roku: 16

Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia sudu: O

Priemerna diZka pobytu v centre: 0,61 roka

Stav 0 nariadeni sudu k pobytovému opatreniu k 31.12.2024:
Neodkladné opatrenie: 7 mal. klientov
Vychovné opatrenie: 4 mal. klienti

Dohoda: 1 klient




10. Rozpocet organizacie

Finan¢né prostriedky, pridelené podla rozpisu statneho rozpoctu za rok 2024, sme vyuzivali
tak, aby boli dodrzané zavdzné ukazovatele Statneho rozpoctu .V uvedenom obdobi sme
finan¢né prostriedky Cerpali na pokrytie beznych prevadzkovych nékladov, aby bola
zabezpecena ¢innost’ Centra pre deti a rodiny, pricom boli dodrziavané Pokyny generalneho
riaditel'a Ustredia prace , socialnych veci a rodiny, ktorymi bol zabezpeceny jednotny postup
pri schvalovani finanénych operacii a ¢innosti, ktoré sa dotykaji hospodarenia s finanénymi
prostriedkami Statneho rozpoctu, finanéné operacie vykondvame az po ich schvaleni, na
zaklade finan¢nej kontroly. Rovnako plnime zdkonni povinnost' zverejiiovania zmlav
V centralnom registri, objednavok a faktiir na webovej stranke Ustredia prace socialnych veci
a rodiny .Centrum pre deti a rodiny bol na rok 2024 schvaleny celkovy rozpocet na zdroji 111
vo vyske 774 364,- Eur .Upravy rozpoétu podas sledovaného obdobia zmenili celkovy
rozpoc¢et na sumu 820 153,50 Eur. Rozpis schvaleného, upraveného a Cerpania rozpoctu na
jednotlivych polozkach je uvedeny v tabulkach .

Schvaleny rok 2024
Obsa-
Nazov ICo Kapacita | denost | Pocet Prijmy Vydavky Kapitalové | Bezné z toho
CDR CDR CDR zamest-
Semetes nancov | schvalené | Spolu vydavky vydavky | 610 620 630 640
CDR
Semetes | 51270986 | 18 16 27 600 774 364,- 9356,- | 774 364,- | 451364, |157752,- |148325- |16923,-
Vysledok rozpoctového hospodarenia v roku 2024
% k upravenému
Text Schvaéleny rozpocet Upraveny rozpocet Skutocnost rozpoctu
1 2 3 4
Prijmy spolu 600 1 620,76 1620,76 270%
z toho prijaté z rozpoctu EU - - - -
Vydavky spolu 774 364,- 834 924,50 834 924,50 108%
z toho kryté z rozpo¢tu EU 0 14 771,- 14 771,- 100%
Saldo prijmov a vydavkov 774 364,- 834 924,50 834 924,50 108%
z toho z prostriedkov EU 14 771,- 14 771,- 100%

Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’ov rozpoctu organizacie za rok 2024

Vychodiska rozpisu rozpoctu pre CDR Semetes vychadzaja z nasledovnych zaviznych

ukazovatelov




600,- 1620,76 1620,76 1620,76
774 364 ,- 834 924,50 834 924,50 100% 24127,- 834 924,50
0 0 0 0 24127,- 0
774 364,- 834 924,50 834 924,50 100% 0 834 924,50
0 0 0 0 0 0
0
451 364,- 487 195,50 487 195,50 100% 487 195,50
0 10 865,- 10 865,- 100% 10 865,- 10 865,-
0 9 356,- 9356, 100% 9 356,- 9 356,-
323 000,- 327 508,- 327 508,- 100% 0 327 508,-
157 752,- 182 480,12 182 480,12 100% 3906,- 182 480,12
148 325,- 122 935,47 122 935,47 100% 0 122 935,47
16 923,- 22 092,41 22 092,41 100% 0 22 092,41
4000,- 6 515,52 6 515,52 100% 0 6 515,52

Zhodnotenie majetkovej pozicie Centra pre deti a rodiny :

Centrum pre deti a rodiny spravuje majetok Statu v Struktare : neobezny majetok 697 042,01
Eur, obezny majetok 61 376,39 Eur.

Naéklady buducich obdobi predstavuju vysku 1 977,83 Eur
Stav pohl'adavok k 31.12.2024 je vo vyske 112 Eur.

Finan¢né prostriedky boli Cerpané na pokrytie nevyhnutnych beznych vydavkov,
zabezpecenie ¢innosti skupin Centra pre deti a rodiny, priCom bola pri ich ¢erpani maximalne
dodrziavand finan¢nd disciplina .Centrum pre deti arodiny neeviduje Ziadne nesplatné

navratné finan¢né vypomoci .




11. Akcie a aktivity Centra pre deti a rodiny

Organizované aktivity v CDR a aj mimo CDR:

Obsahova napli realizacie aktivit pre klientov v externom prostredi a pritomnost’'ou externych

organizicii mimo dennych aktivit v rdmci harmonogramu dfia:

Trencin — prehliadka hradu a centra mesta za ucelom zoznamenia sa s historickymi a
vzacnymi pamiatkami mesta.

Sered’ — Muzeum holokaustu, vychovno-vzdelavacie podujatie zamerané na oboznamovanie
klientov so Zidovskou kultirou a dopadom holokaustu na Zivot Zidov na nagom tzemi.
Turzovka, aredl Sportu a oddychu — jazda na motokarach, mini golf, tenis, spolocné opekacka
Turzovka, Rozhl'adiia Bukovina — névsteva vyhliadkovej veze venovana zakladatel'ovi mesta
Turzovka Jurajovi Thurzovi, ako aj entomoldégovi Edmundovi Reitterovi. Pri rozhl'adni st
vybudované slnecné hodiny, zdobené 4 vyrezavanymi sochami vyznamnych osobnosti miest
Turzovka a Paskov a Kaplnka na Bukovine.

Hora Zivéikova — navsteva marianskeho putnického miesta chramu Matky Cirkvi a
vyhliadkovej veze, spojena s turistikou.

Zilina — rozvoj socialnych zruénosti v §irSom socialnom prostredi, prehliadka historického
centra mesta a Mestskej galérie.

Dominik Klimek — majster Slovenska a majster sveta vo workoute, porozpraval svoj zivotny
pribeh spojeny s vnutornou silou a vytrvalostou.

Cadca — naviteva workoutového arealu, ktory navrhol majster Slovenska Dominik Klimek v
street workoutoute.

Navsteva knaza Pavla Reisela v CDR, svedectvo byvalého narkomana a sucasného knaza,
ktory preZil 9 rokov v komunite Cenacolo.

Cadca Kysucka kniZnica — rozvoj zaujmov diet’at’a k literatire.

Bojnice — navsteva ZOO

Rajec — navsteva kupaliska spojena s vodnymi atrakciami

Povazské Podhradie — turistika spojend s obhliadkou hradu

Byt¢a — Hrabové, turistika spojend s navStevou rozhladne, ktorda ma tvar hojdacieho
zariadenia.

Oravsky hrad - Oravské mizeum P. O. Hviezdoslava - prehliadka hradu spojena s vykladom
historického pozadia, Rio Klin — socha JeziSa Krista, ktora vyrezal miestny I'udovy rezbar
Peter Ganobjak, najvacsia socha na Slovensku.

Banska Stiavnica — prehliadka historickych ¢asti mesta, naviteva Kalvarie, stary hrad a novy
hrad.

Korna — Sportova hala a Bowling club Koriia, zabavno-spologenska ¢innost’.

Charakter aktivit CDR bol napliiany podPa moZnosti jednotlivych faz programu
klientov, ich spravania a realnej moZnosti navstivit’ s klientmi SirSie socialne prostredie.



- Zapojenie sa klientok vlastnym projektom: ,,Cesta do pekla“

Klientky vlastnym pribehom z minulosti aGispesnou zmenou V procese resocializacie
oslovili ziakov Spojenej Skoly sv. Jozefa v Turzovke a Dom sv. Jozefa - Centrum pre deti
a rodiny Turzovka a rovnako klientov v CDR Istebné a CDR Byt¢a. Projekt bol ukonéeny
z dévodu ukoncenia pobytového opatrenia klientok.

12. Kratkodobé ciele a ulohy na rok 2025

Priebezne aj v roku 2025 pracovat’ na dosiahnuti kratkodobych cielov plnenim stanovenych
uloh. v oblasti:

1.

Plnit’ ulohy v zmysle zdkona ¢. 305/2005 Z. z. a prislusnej vyhlasky, realizacia Programov
centra prostrednictvom vykonavanych opatreni pobytovou formou na zéklade Rozhodnutia
stidu o nariadeni neodkladného a vychovného opatrenia a Dohody.

T: v zmysle pravnych predpisov Z: riaditel’, veduci usekov

2.
Rozvijat’ profesionalitu a 0Sobnost’ zamestnanca prostrednictvom ro¢ného vzdeldvania
zamestnancov centra. Rovnako prostrednictvom supervizie.

T: priebeZne pocas roka 2025 Z: riaditel’, veduci tsekov

3.

Udrziavat’ dobru kvalitu napiiania programov centra.

T: priebezne pocas roka 2025 Z: riaditel’, usek starostlivosti o deti
4.

Explanacia predvidatelnych dosledkov rizikového Zivotného Stylu zdzitkovou formou
prostrednictvom spoluprace s napravno-vychovnymi zariadeniami a policajnym zborom SR
s poukazom na edukéciu v oblasti pravneho povedomia klientov po 18. roku ich veku.

T: podla st¢innosti NVZ a PZ SR Z: OT, vychovavatel, socidlny pracovnik

5.

Formovanie prijatia perspektiv na aktivne a zmysluplné travenie vol'né¢ho €asu klientov a
smerovanie k zapojeniu sa do kultarneho Zivota v regione Kysuc (divadlo, vernisaz, kultarne
podujatia, vystavy umeleckych diel) v sprevadzani zamestnanca.

T: podl'a ponuky kulturnych podujati  Z: OT, vychovavatel’, socialny pracovnik
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6.

Pokracovanie vo vlastnom preventivnom programe ,,Cesta do pekla“ s cielom zvySovat
povedomie 0 nebezpe¢nosti uzivania navykovych latok u mladistvych prostrednictvom
klientov, u ktorych nastala zmena vo vlastnom nahl'ade na drogovy Zivot.

T: do 30.03.2024 priprava projektu
0d 01.04.2024 realizacia projektu Z: Odborny tim, vedica USoD

7.

Zdokonalovanie manualnych zru¢nosti a pestovanie vztahu klientov k prirode, zabezpecenie
environmentalnej vychovy a edukacie (8kodlivé dopady na zivotné prostredie — podiel'anie sa
na Uprave exteriéru zariadenia a okolitej prirody — Cistenie (zber odpadkov, Cistenie lesa

a pod.)

T: pocas roka 2025 Z: vychovavatel, socialny pracovnik, pomocny vychovavatel

8. Dokoncenie investi¢nej akcie — vybudovanie vodného zdroja pre zariadenie CDR Semetes.
T: v priebehu roka 2025, v zmysle usmerneni a postupov Ustredia PSVaR

Z: riaditel’, ekonomicko-prevadzkovy tusek

9. Oprava pévodného oplotenia zariadenia — na podnet Generalnej prokuratiry SR.
T: v priebehu roka 2025, v zmysle usmerneni a postupov Ustredia PSVaR

Z: riaditel’, ekonomicko-prevadzkovy tsek

Vypracovali:

Riaditel'’ka riadenim Centra pre deti a rodiny Semetes: Mgr. Leona Klac¢anska
Veduca tseku starostlivosti o deti Semetes: Mgr. Stanislava Deveckova
Socialny pracovnik: Be. Kristina Kopacova
Uttovnik, rozpodtar: Mgr. Monika Tur¢dkova
Veduca ekonomicko-prevadzkového useku : Mgr. Alena Kanisova




